Pracujesz jako niania?
Poznaj ubezpieczenia oséb
wykonujacych umowe uaktywniajaca

ZAKEAD i
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




Umowa uaktywniajgca to umowa o swiadczenie ustug, na podstawie
ktérej niania opiekuje sie dzieckiem lub dzie¢mi.

Dzieki tej umowie bedziesz objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i zdrowotnym. Sktadki na te
ubezpieczenia sfinansuje w catosci lub w czesci budzet panstwa. Mozesz tez
przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, ale sktadke na to
ubezpieczenie ptatnik (rodzic dziecka) wptaci do ZUS z Twoich $rodkow.

|
Kiedy mozesz pracowac na podstawie umowy uaktywniajacej

Mozesz pracowac na podstawie umowy uaktywniajacej, jesli:

m jestes$ petnoletnia,

m opiekujesz sie dzieckiem, ktére ukoriczyto 20 tygodni; opieke mozesz
sprawowac do konca roku szkolnego (31 sierpnia), w ktérym dziecko
skonczy 3 lata, a jesli pobyt dziecka w przedszkolu jest niemozliwy lub
utrudniony - roku, w ktérym skonczy 4 lata,

B nie jeste$ matka dziecka, ktérym sie opiekujesz,

m umowe podpisza z Toba rodzice dziecka lub rodzic, ktéry samotnie
wychowuje dziecko; za rodzica uwaza sie takze opiekuna prawnego
oraz inng osobe, ktérej sad powierzyt opieke nad dzieckiem.

|
Kiedy budzet panstwa finansuje za Ciebie sktadki

Budzet panstwa finansuje za Ciebie sktadki, gdy sa spetnione oba

nastepujace warunki:

1) zarabiasz maksymalnie 1125 zt brutto (czyli kwoty 50% minimalnego
wynagrodzenia w 2019 r.); jesli zawartas umowe uaktywniajaca przed
2018 r. - maksymalnie 2250 zt brutto (czyli tyle, ile wynosi minimalne
wynagrodzenie w 2019 r.),

2) rodzice dziecka s3 objeci powszechnymi ubezpieczeniami spotecznymi
(maja umowy o prace lub umowy cywilnoprawne lub prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza) albo ubezpieczeniami spotecznymi rolnikow;
jesli dziecko wychowuje jedno z rodzicow, drugie nie musi spetniac tego
warunku.

|

Kto finansuje za Ciebie sktadki, gdy zarabiasz wiecej niz

minimalne wynagrodzenie lub 50% minimalnego wynagrodzenia

Gdy Twoja pensja jest wyzsza niz 2250 zt (dla umdw zawartych przed
2018 r.) albo 1125 zt (dla uméw zawartych od 2018 r.), sktadki od
nadwyzki ponad te kwote:
m na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wspoétfinansujesz wraz

z rodzicami dziecka:



— sktadke na ubezpieczenie emerytalne Ty i rodzic finansujecie
w rownych czesciach (po 9,76%),
— sktadke na ubezpieczenia rentowe finansujecie: Ty w wysokosci 1,5%,
rodzic - w wysokosci 6,5%,
m na ubezpieczenie zdrowotne finansujesz Ty,
m na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catosci rodzic.

Sktadke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zawsze finansujesz
w catosci Ty (o ile przystapisz do tego ubezpieczenia). Optacasz sktadke
od catosci pensji, a nie tylko od nadwyzki powyzej 50% minimalnego lub
minimalnego wynagrodzenia.

Wszystkie sktadki optaca do ZUS rodzic (takze te finansowane przez
Ciebie).

|
Jakie obowiagzki ma rodzic (Twoj ptatnik sktadek)

Twoim ptatnikiem sktadek jest jedno z rodzicéw dziecka. Rodzic powinien:

m zgtosi¢ Cie do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia
zdrowotnego, za pomocga formularzy ZUS ZUA (do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego) albo ZUS ZZA (tylko do
ubezpieczenia zdrowotnego) w ciggu 7 dni, odkad zgodnie z umowg
zaczetas opiekowac sie dzieckiem,

m zgtosic¢ cztonka Twojej rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego lub go
z niego wyrejestrowac na formularzu ZUS ZCNA w ciggu 7 dni od dnia,
w ktérym poinformowatas ptatnika sktadek o koniecznosci zgtoszenia
lub wyrejestrowania danego cztonka rodziny,

m wyrejestrowac Cie z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA w ciaggu
7 dni, odkad przestaniesz opiekowac sie dzieckiem,

m sporzadzad i przekazywac do ZUS dokumenty rozliczeniowe (ZUS DRA,
ZUS RCA, ZUS RZA, ZUS RSA) za poprzedni miesigc do 15 dnia
nastepnego miesigca (w niektérych przypadkach zrobimy to za niego),

m potracac z Twojego wynagrodzenia sktadki, ktére finansujesz, w tym
sktadke na ubezpieczenie chorobowe (jesli do niego przystapitas) oraz
optacac sktadki.

|
Od jakiej kwoty (podstawy wymiaru) rodzic oblicza Twoje
sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Jesli w umowie uaktywniajacej ustalitas z rodzicami (albo rodzicem
samotnie wychowujacym) dziecka (ptatnikiem) wynagrodzenie kwotowo,
to rodzic obliczy sktadki na ubezpieczenia od Twojego przychodu z tej
umowy w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.




Jesdli okresliliscie inna forme wynagrodzenia, to sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rodzic dziecka obliczy od zadeklarowanej kwoty. Nie moze ona
jednak by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia 2250 zt w 2019 r.

Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe i dobrowolne chorobowe
rodzic dziecka obliczy od takiej samej kwoty, od jakiej obliczyt sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Kwota, od ktérej rodzic oblicza sktadki na Twoje ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, w 2019 r. nie moze przekroczy¢ 142 950 zt rocznie.
Jesli masz innych ptatnikéw sktadek, kwoty tej nie moze przekroczy¢
suma wszystkich przychodéw od wszystkich ptatnikéw.

Limit ten nie dotyczy kwoty, od ktérej rodzic optaca sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe. Jednak w przypadku ubezpieczenia
chorobowego kwota, od ktérej rodzic dziecka oblicza sktadke na to
ubezpieczenie, w 2019 r. nie moze by¢ wyzsza niz 11 912,50 zt miesiecznie.
|
Od jakiej kwoty (podstawy wymiaru) rodzic oblicza Twoja

sktadke na ubezpieczenie zdrowotne

Kwota, od ktérej rodzic oblicza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
jest przychod. Podstawe te pomniejsza jednak o kwoty sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe (jesli do niego
przystapitas), ktére finansujesz.

|
Jaka jest wysokos¢ sktadek

Wysokos$¢ sktadek wynosi:

B na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% kwoty, od ktérej rodzic oblicza
sktadke,

® na ubezpieczenia rentowe - 8%,

® na ubezpieczenie chorobowe - 2,45%,

m na ubezpieczenie wypadkowe - wysokos¢ sktadki jest zréznicowana,
przy czym jezeli rodzic jako ptatnik sktadek zgtasza do ubezpieczenia
wypadkowego nie wiecej niz 9 oséb to wysokos$¢ sktadki wynosi 1,67%;
zasady jej ustalania znajdziesz w poradniku Ustalanie stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na www.zus.pl,

® na ubezpieczenie zdrowotne - 9%.

WAZNE!

Rodzic nie optaca za Ciebie sktadek na Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy
Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.


http://www.zus.pl

|
Jakie informacje powinien przekazywac Ci rodzic
jako ptatnik sktadek

Rodzic dziecka powinien przekazywac Ci informacje zawarte

w dokumentach, w ktdérych rozlicza sktadki, aby$ mogta je zweryfikowac.
Moze je przekazywac na pismie lub - za Twojg zgoda - w formie
dokumentu elektronicznego. Jesli uwazasz, ze nie sg one zgodne z prawda,
to mozesz zwrdcic sie do rodzica o poprawienie danych zawartych w tych
dokumentach. Masz na to 3 miesiagce od otrzymania informacji. Jesli

rodzic nie sprostuje btednych informacji w ciggu miesigca, mozesz zgtosic¢
w naszej placéwce wniosek o poprawienie danych.

WAZNE!

Rodzic dziecka ma obowiagzek przekazywa¢ Ci informacje zawarte

w dokumentach, w ktérych rozlicza sktadki, za dany rok w podziale

na poszczegdblne miesiagce do 28 lutego nastepnego roku. Jesli zazadasz,
musi takze przekaza¢ Ci taka informacje za miesigc poprzedni, lecz nie
mozesz o to prosic¢ czesciej niz raz na miesiac.

WAZNE!
Dowiedz sie w swoim urzedzie skarbowym, jakie obowigzki podatkowe
wynikaja dla Ciebie z umowy uaktywniajace;j.

|
Co daja Ci ubezpieczenia spoteczne

Dzieki ubezpieczeniom spotecznym mozesz otrzymac jednorazowe,

okresowe lub state $wiadczenia w razie choroby, urodzenia dziecka

i rodzicielstwa, wypadku przy pracy lub niezdolnosci do pracy.

Z ubezpieczen emerytalnego i rentowych Tobie lub Twoim bliskim
przystuguja nastepujace Swiadczenia:

m emerytura - gdy osiggniesz wiek emerytalny (60 lat dla kobiet, 65 lat
dla mezczyzn),

m renta z tytutu niezdolnosci do pracy - gdy lekarz orzecznik ZUS
stwierdzi u Ciebie dtugotrwata niezdolnos¢ do pracy, o ile masz
wymagany staz ubezpieczenia,

m renta szkoleniowa - gdy lekarz orzecznik ZUS stwierdzi u Ciebie
dtugotrwata niezdolno$¢ do pracy, ale po szkoleniu mozesz uzyskaé
takie kwalifikacje, ktére przy Twoim stanie zdrowia pozwola Ci
wykonywac prace,

m renta rodzinna - przystuguje uprawnionym cztonkom Twojej rodziny
po Twojej $mierci,




m zasitek pogrzebowy - przystuguje Twoim bliskim po Twojej Smierci
lub Tobie po $mierci cztonka Twojej rodziny; w okreslonych ustawowo
przypadkach zasitek ten przystuguje takze osobie niespokrewnionej lub
instytucji, jesli pokryty koszty pogrzebu.

WAZNE!
Gdy bedziesz otrzymywaé emeryture lub rente i dostaniesz orzeczenie
o niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji albo ukonczysz 75 lat,
bedzie przystugiwac¢ Ci dodatek pielegnacyjny.

Do renty rodzinnej moze przystugiwaé dodatek dla sierot zupetnych.

Z ubezpieczenia chorobowego przystuguja Ci nastepujace swiadczenia:

m zasitek chorobowy - gdy masz zwolnienie lekarskie w zwigzku
z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby; zasitek przystuguje przez
maksymalnie 182 dni albo - w przypadkach wymienionych w ustawie -
przez 270 dni,

m $Swiadczenie rehabilitacyjne - gdy wykorzystasz caty okres zasitku
chorobowego, ale nadal nie masz zdolnosci do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja lecznicza moga umozliwi¢ Ci odzyskanie tej zdolnosci;
Swiadczenie przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia Ci
zdolnosci do pracy, ale nie dtuzej niz przez 12 miesiecy,

m zasitek macierzynski - gdy urodzito Ci sie dziecko albo przyjmiesz
na wychowanie dziecko dziecko w wieku do 7 lat (lub do 10 lat, jesli
dziecko ma odroczony obowigzek szkolny),

m zasitek opiekunczy - gdy (w okreslonych ustawowo przypadkach)
sprawujesz osobistg opieke nad chorym dzieckiem, dzieckiem
niepetnosprawnym, ktére nie ukonczyto 18 lat, innym chorym
cztonkiem rodziny albo zdrowym dzieckiem do lat 8,

m zasitek wyréwnawczy - gdy pracodawca obnizyt Twoje wynagrodzenie,
poniewaz poddajesz sie rehabilitacji zawodowej, ktorej celem jest
adaptacja lub przyuczenie do okreslonej pracy.

Z ubezpieczenia wypadkowego przystugujg Ci nastepujace $wiadczenia:

m zasitek chorobowy - gdy masz zwolnienie lekarskie w zwigzku
z niezdolnoscia do pracy z powodu schorzenia spowodowanego przez
wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa,

m $wiadczenie rehabilitacyjne - gdy wykorzystasz caty okres zasitku
chorobowego, ale nadal nie masz zdolnosci do pracy z powodu
schorzenia spowodowanego wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza mogg umozliwi¢
Ci odzyskanie tej zdolnosci; $wiadczenie przystuguje przez okres
niezbedny do przywrdécenia Ci zdolnosci do pracy, ale nie dtuzej niz przez
12 miesiecy,



m zasitek wyréwnawczy - gdy pracodawca obnizyt Twoje wynagrodzenie,
poniewaz poddajesz sie rehabilitacji zawodowej, ktérej celem jest
adaptacja lub przyuczenie do okreslonej pracy, a Twoje schorzenie jest
wynikiem wypadku lub choroby zawodowe],

m renta wypadkowa - gdy lekarz orzecznik ZUS stwierdzi u Ciebie
dtugotrwata niezdolno$¢ do pracy wynikajgca z wypadku przy pracy lub
choroby zawodowe;j,

m jednorazowe odszkodowanie - za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, ktéry jest nastepstwem
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne i jednorazowe
odszkodowanie przystuguija Ci, jesli nie masz zadtuzenia z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przewyzszajacego 6,60 zt.

WAZNE!

Jesli spetnisz ustawowe warunki, bedziesz otrzymywac zasitek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne oraz zasitek macierzynski takze po ustaniu
zatrudnienia.

Podstawa prawna

® Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 300, z pézn. zm.),

® Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645, z pdzn. zm.),

= Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1205),

® Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2018 . poz. 1270, z p6zn. zm.),

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1373, z pdzn. zm.),

® Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 .
poz. 409, z pdzn. zm.).

Ulotka ma charakter informacyijny i nie stanowi wyktadni prawa.

Warszawa, maj 2019 r.

Zdjecie na oktadce: PhotographyByMK - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2530/19
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Twoj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych

Blisko milion odwiedzajacych kazdego miesiaca

Platforma Ustug Elektronicznych -
sprawy ubezpieczeniowe i rozliczenia
przez internet

w.zt.lks.pl

Lekarze  Formularze i wnioski " Bazawiedzy

ZALOGUJ SIE

> Nie pamigtasz hasta? @

Zaloguj sie przez profil zaufany

Drugi najpopularniejszy
portal publiczny w Polsce

Zaloguj sie przez certyfikat
kwalifikowany

Nie masz konta w PUE?
> Zarejestruj sig

tatwe wyszukiwanie
przydatnych informacji

Elektroniczna biblioteka ZUS -
ulotki, poradniki, informatory w PDF

Przyjazny dla os6b
z niepetnosprawnoscia

ZAKEAD .
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

® Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl
® Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:
- 22 560-16-00" dla tel. komdrkowych i stacjonarnych
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- Skype: zus_centrum_obslugi_tel
- e-mail: cot@zus.pl



http://www.zus.pl
skype:zus_centrum_obslugi_tel?call
mailto:cot@zus.pl
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