……………………...... 

                                                        ............................................


(imie i nazwisko pracownika)                                                            (miejscowość i data)



                                                                     ............................................

 (oznaczenie pracodawcy,                                                                                                               do którego kierowane jest pismo)

SPRZECIW PRACOWNIKA OD WYMIERZONEJ KARY PORZĄDKOWEJ


Na podstawie art. 112 k.p. niniejszym wnoszę sprzeciw od nałożonej na mnie w dniu ….... kary porządkowej –  …………………….........................................…………………………


Uprzejmie proszę o uwzględnienie sprzeciwu i uznanie za niebyłą wymierzonej kary porządkowej oraz o wykreślenie wzmianki o nałożonej karze porządkowej z moich akt osobowych. 


Przedmiotowa kara została nałożona bezpodstawnie i jako taka jest sprzeczna z ww. przepisem prawa pracy.

Uzasadnienie ................…………………………….............................................................. ………………………………..…...................................................................……….....……



                                                                                                         ............................................


                                                                                                      (data i podpis pracownika)

