Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéow
Przedsiebiorstwa Produkcji Materiatéw Drogowych TARNIN Sp. z 0.0. w Szczecinie

zawarty w dniu 8 czerwca 2010 r., na podstawie art. 2412 K.p., pomiedzy uprawnionymi stronami, tj.:

Przedsiebiorstwem Produkcji Materiatéw Drogowych TARNIN Sp. z o.o.
w Szczecinie reprezentowanym przez Zarzqd: Prezesa Zarzqdu - Ryszarda Tracza oraz Wiceprezesa
Zarzqdu - Joanne Nowak

Komisjq Zaktadowg Zwiqzku Zawodowego Pracownikow Przedsiebiorstwa Produkcji Materiatow
Drogowych TARNIN Sp. z 0.0. w Szczecinie, reprezentowang przez Przewodniczgcego Komisji
Zaktadowej - Krzysztofa Brzozowskiego.

Niniejszy Uktad zawiera sie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Produkgji
Materiatéw Drogowych TARNIN Sp. z 0.0. w Szczecinie, zwanym dalej TARNIN Sp. z 0.0., bez wzgledu na
ich przynaleznos¢ zwigzkowa.

Dziat Pierwszy - Zasady ogdlne
Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w TARNIN Sp. z o.0. - dalej Ukfad,
okresla ogdlne warunki pracy, prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikéow w czasie trwania
stosunku pracy, organizacje i porzgdek w procesie pracy, zasady wynagradzania pracownikéw, jak
réwniez przyznawania im innych swiadczen, a takze zasady wspétdziatania pracodawcy z organizacjami
zwigzkowymi.

§2
llekroé¢ w Uktadzie jest mowa o:

e "pracowniku" - rozumie sie przez to kazdg osobe zatrudniong w TARNIN Sp. z 0.0. w Szczecinie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy,

e "pracodawcy" - rozumie sie przez to TARNIN Sp. z 0.0. w Szczecinie,

e "organizacji" - rozumie sie przez to organizacje zwigzkowa reprezentujgcg pracownikéw objetych
Uktadem,

e "stazu pracy" - rozumie sie przez to wszystkie okresy zatrudnienia pracownika u pracodawcy,

e "przyczynach niedotyczacych pracownikow" - rozumie sie przez to przyczyny, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 ze zm.),



§3

"ustawie zwigzkowej" - rozumie sie przez to ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Uktadu stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat I
Warunki zatrudnienia

§4

§5

§6

1.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Podstawowg forma nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace na czas nieokreslony.

Terminowe umowy o prace zawiera sie tylko w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy na okres do 12 miesiecy, chyba ze strony zgodnie ustality inny czas trwania umowy,
z uwzglednieniem obowigzujgcego limitu ustawowego.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia na piSmie organizacje zwigzkowg bez wzgledu na przynaleznos¢
zwigzkowa pracownika, podajac przyczyne uzasadniajgcy rozwigzanie umowy.

Organizacja zwigzkowa ma obowigzek wydania opinii w terminie 5 dni od daty zawiadomienia.

W przypadku negatywnej opinii wydanej przez organizacje, pracodawca jest zobowigzany do
ponownej analizy mozliwosci kontynuacji zatrudnienia danego pracownika.

Okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu pracy w TARNIN Sp. z 0.0. i wynosi:

e 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

e 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

e 4 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony powyzej 5 lat,

e 6 miesiecy, jezeli pracownik byt zatrudniony powyzej 10 lat.



2. Okresy wypowiedzenia umowy na okres prébny okresla art. 34 Kodeksu pracy.

3. Okresy wypowiedzenia wskazane w ust. 1 wigzg jedynie pracodawce. Pracownika obowigzuja
okresy wypowiedzenia zawarte w Kodeksie pracy.

§7

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktdremu brakuje nie wiecej
niz 5 lat do osiggniecia wieku emerytalnego, jesli okres zatrudnienia umozliwi mu nabycie prawa
do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

2. Na wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi bedgcemu jedynym zywicielem rodziny
pracodawca musi uzyskaé zgode organizacji zwigzkowe;.

§8

1. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace, a takze rozwigzania umowy za porozumieniem
stron, z przyczyn niedotyczacych pracownika, pracodawca wyptaci odprawe pieniezng
w wysokosci:

¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli staz pracownika jest krétszy niz rok,

e dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli staz pracownika wynosi od 1 do 5 lat,

e trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli staz pracownika wynosi wiecej niz 5, ale nie
wiecej niz 10 lat,

e pieciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli staz pracownika wynosi powyzej 10 lat.

2. Odprawe ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy i wyptaca w dniu rozwigzania umowy.

3. Wysokosé odprawy nie moze przekroczy¢ kwoty 20-krotnego minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujgcego w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Dziat Drugi - Organizacja procesu pracy
Rozdziat |
Podstawowe prawa i obowigzki stron

§9
1. Obowigzkiem pracodawcy jest miedzy innymi:

e przydzielenie pracownikowi pracy zgodnej z umowg o prace i zakresem obowigzkéw,

e skierowanie przed dopuszczeniem do nowej pracy na badania lekarskie oraz
przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej,



e terminowa wyptata wynagrodzen,

e biezgca informacja o zarzagdzeniach wewnetrznych oraz innych decyzjach zarzadu
majacych wptyw na tre$é stosunkow pracy,

e przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi,

e jako administratorowi danych osobowych pracownikéw przestrzeganie regulacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepisdw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz.
UE L119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa w tym zakresie.

2. Cztonkowie zarzadu przyjmujg pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow w siedzibie
pracodawcy w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca od godz. 15%.

3. Pracodawca ma prawo do:

e korzystania z wynikdw wykonywanej pracy wszystkich zatrudnionych,

¢ wydawania polecen stuzbowych dotyczacych pracy w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne
z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego,

e przeniesienia pracownika do innej pracy na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym w razie zaistnienia uzasadnionych potrzeb.

§10
1. Pracownik ma prawo do:

e zatrudnienia zgodnie z trescig umowy o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

e terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

e wypoczynku dobowego i tygodniowego,

e wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami bhp.
2. Obowigzkiem pracownika jest:

e sumienne i efektywne wykonywanie pracy,

e stosowanie sie do polecen stuzbowych przetozonych.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do:



e przestrzegania ustalonego czasu pracy i jego wykorzystania tylko na realizacje
obowigzkdéw stuzbowych,

e pieczy nad mieniem pracodawcy i racjonalnego uzywania urzadzen, sprzetu i materiatéw,

e podnoszenia poziomu swoich kwalifikacji przez udziat w szkoleniach organizowanych
przez pracodawce oraz przez samoksztatcenie,

¢ informowania przetozonego o zaistnieniu okolicznosci wptywajacych na przebieg procesu
pracy (awarie, brak surowca, wypadek przy pracy),

e nieujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania ktérych
zostat uprawniony, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016),
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz
przestrzegania wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczerstwa w tym zakresie.

4. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowigzek rozliczenia sie z pracodawcg za

§11

pomocga wydanej przez Dziat Kadr karty obiegowej.

U pracodawcy obowigzuje zakaz:

przebywania poza wyznaczonymi godzinami na terenie zaktadu pracy bez wiedzy i zgody
przetozonego,

wykonywania prywatnych prac i korzystania z maszyn i urzagdzen pracodawcy bez jego zgody,

wynoszenia bez zgody przetozonego sprzetu, czesci zamiennych i innych materiatéw
stanowigcych witasnos¢ pracodawcy lub bedgcych w jego posiadaniu,

stawiania sie w pracy po spozyciu alkoholu oraz srodkéw odurzajgcych, ich wnoszenia na teren
zaktadu oraz spozywania w czasie pracy,

palenia tytoniu poza wydzielong palarnia.

Rozdziat Il
Czas pracy

§12

1.

Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.



§13

1.

2.

§14

1.

Tygodniowy czas pracy, tgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczac przecietnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracownikéw obowigzuje podstawowy system czasu pracy oraz czteromiesieczny okres
rozliczeniowy liczac od 1 stycznia kazdego roku, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia i ochronie oséb obowigzuje system
rownowaznego czasy pracy, z mozliwoscig przedtuzenia wymiaru dobowego do 24 godzin,
w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

W dziale handlowym, ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy i utrudniony nadzér nad
pracownikami, obowigzuje system zadaniowego czasu pracy. Wykaz powierzonych zadan
pracodawca ustala po porozumieniu z pracownikiem, tak aby byty mozliwe do wykonania
W normatywnym czasie pracy.

Dniami wolnymi od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w systemie podstawowym sg soboty.

Pracownicy zatrudnieni w systemie rownowaznego czasu pracy otrzymujg rozktad czasu pracy
w formie indywidualnego harmonogramu na 7 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Ustala sie nastepujace godziny pracy:

e dla pracownikéw administracyjnych od godziny 7°° do godziny 15%,

e dla pracownikéw produkcyjnych:

e | zmiana od godziny 6% do godziny 14%,

e |l zmiana od godziny 14% do godziny 22%,

e |l zmiana od godziny 22° do godziny 6%.

Pora nocna w zaktadzie wynosi 8 godzin i obowigzuje od godziny 22% do godziny 6.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 250 godzin w roku
kalendarzowym.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz dopuszczalng
dla tych pracownikéw liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia jak za prace nadliczbowa, ustala sie w umowie o prace jednakowo dla wszystkich



pracownikdw zatrudnianych w takim samym wymiarze czasu pracy.

3. Czas wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych powinien by¢ odnotowany w ewidencji
prowadzone;j:

e przez kierownika Dziatu Produkcyjnego dla pracownikéw produkcyjnych,

e przez kierownika Dziatu Gospodarczego dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

e przez Dziat Kadr dla pracownikdéw administracyjnych i obstugi oraz pozostatych.
§15

1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 20-minutowa
przerwa wliczana do czasu pracy.

2. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi mniej niz 6 godzin, ale co najmniej 4 godziny,
przystuguje 10-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

Rozdziat lli
Porzadek i dyscyplina pracy

§16

1. Pracownicy potwierdzajg przybycie do pracy poprzez osobiste podpisanie listy obecnosci.

2. Opuszczenie miejsca pracy w godzinach pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego albo
kierownika Dziatu Kadr oraz dokonania adnotacji w prowadzonej przez nich karcie wyjsc.

§17

1. Pracownik powinien zawiadomié pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy nie pdzniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci.

2. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, usprawiedliwiajg tylko obtozna choroba
pracownika potgczona z brakiem domownikdéw, albo inne zdarzenia losowe.

§18

1. Pracownik jest obowigzany udokumentowacé przyczyne nieobecnosci, dowodami przewidzianymi
w przepisach prawa, takimi jak zaswiadczenia lekarskie, decyzje administracyjne, wezwania
organdw, oswiadczenia samego pracownika.

2. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczy¢
pracodawcy najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

3. Brak wiasciwego dokumentu moze prowadzi¢ do uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiong
wraz z konsekwencjami porzgdkowo-dyscyplinarnymi.



§19

§20

§21

§22

§23

W razie spdznienia sie do pracy przekraczajgcego 15 minut, pracownik powinien usprawiedliwié¢
spdznienie u swojego bezposredniego przetozonego.

W zaleznosci od sytuacji przetozony usprawiedliwia lub nie usprawiedliwia spdznienia, okreslajac
date odpracowania.

Wystgpienie 3 nieusprawiedliwionych spdznien w kwartale uzasadnia zastosowanie wobec
pracownika kary porzadkowe;j.

Na pisemny wniosek pracownika bezposredni przetozony moze zwolnié go od pracy na czas
niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych.

Czas odpracowania zwolnienia od pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, przy czym
nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

W celu prawidtowego ustalenia wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z pracg
pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika.

Do karty ewidencji czasu pracy pracownika dotgcza sie jego wnioski o udzielenie czasu wolnego
od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych.

Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego zgdanie.

Wszystkie podréze stuzbowe odbywajg sie na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego
podpisanego przez osoby upowaznione zgodnie z regulaminem organizacyjnym.

Za czas podrézy stuzbowej odbywanej poza godzinami pracy pracownika - za wyjgtkiem okresow,
w ktdrych wykonane sg zadania i ktére stanowig godziny nadliczbowe, i sg rozliczane wedtug
przepisdw powszechnie obowigzujacych - przystuguje czas wolny.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Sytuacje wyjgtkowe, usprawiedliwiajgce udzielenie
urlopu w nastepnym roku, mogg by¢ spowodowane:

e niemoznoscig rozpoczecia urlopu w ustalonym terminie,

e przerwaniem urlopu

w okolicznosciach wskazanych w Kodeksie pracy.



§24

§25

§26

§27

Pracodaweca udziela urlopu zalegtego najpézniej do 30 wrzes$nia nastepnego roku.

Urlop moze by¢ podzielony na czesci wytgcznie na wniosek pracownika. Jedna czes$¢ urlopu musi
obejmowac co najmniej 10 dni urlopu, tak aby pracownik mogt skorzystac z dwutygodniowego
wypoczynku.

Powyzsza reguta nie dotyczy urlopu w pierwszym roku zatrudnienia, ktéry moze by¢
wykorzystywany sukcesywnie za kazdy miesigc pracy.

Urlop w pierwszym roku zatrudnienia, zwany dalej urlopem czgstkowym, podlega zaokragleniu
do 2 dni za kazdy miesigc pracy. Suma urlopéw czgstkowych nie moze jednak przekracza¢
petnego wymiaru urlopu przystugujacego danemu pracownikowi po przepracowaniu roku.

Urlopy s3g udzielane i wykorzystywane zgodnie z planem urlopdéw ustalanym w trybie
przewidzianym w Kodeksie pracy.

Plan urlopdw po zatwierdzeniu podaje sie do wiadomosci kazdego pracownika.

Plan urlopdw nie obejmuje 4 dni urlopu na zgdanie pracownika oraz urlopu nabywanego w roku
podjecia pierwszego zatrudnienia.

Rozpoczecie urlopu jest uwarunkowane ztozeniem przez pracownika pisemnego wniosku
pozytywnie zaopiniowanego przez bezposredniego przetozonego.

Pracownik moze skorzystac z 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym w ramach
przystugujgcego mu wymiaru, w terminie nieuzgodnionym z pracodawcg, pod warunkiem
zgtoszenia zgdania udzielenia tego urlopu najpdzniej w dniu zamiaru korzystania, przed
rozpoczeciem zmiany roboczej pracownika.

Urlop na zgdanie moze by¢ udzielony na 4 dni kalendarzowe, a jego wartos¢ godzinowa jest
zalezna od rozktadu i wymiaru czasu pracy danego pracownika w dniu korzystania z uprawnienia.

Odwotanie pracownika z urlopu jest dopuszczalne tylko w sytuacji, gdy zachodzg wazne
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu i wymagajace obecnosci pracownika.

Odwotanie z urlopu ma dla pracownika charakter polecenia stuzbowego.

Pracodawca ma obowigzek zrekompensowania poniesionych przez pracownika kosztéw
zwigzanych bezposrednio z tym odwotaniem.



4. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z organizacjg odpoczynku urlopowego, pozostajgce
w bezposrednim zwigzku z tym odpoczynkiem, jezeli przesunie termin planowanego urlopu
pracownika z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.

§ 28

1. Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w pracy zawodowej pracodawca moze udzieli¢
dodatkowego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze od 2 do 8 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

2. Prawo do urlopu dodatkowego wygasa z ostatnim dniem roku kalendarzowego. Za
niewykorzystany dodatkowy urlop nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Rozdziat IV
Warunki bezpiecznej pracy

§29

Pracodawca chroni zycie i zdrowie pracownikéw zapewniajac im bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i przestrzegajac nie tylko ogdélnie obowigzujgcych norm, lecz takze indywidualnych przeciwwskazan
zwigzanych ze stanem zdrowia danego pracownika.

§30
1. Do obowigzkdéw wszystkich bez wyjgtku pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

e udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

e poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
sie do zalecen lekarskich,

e stosowanie srodkédw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,

e niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Pracodawca moze dyscyplinowad pracownikdw w ten sposdb, ze za nieprzestrzeganie przez nich
konkretnych przepiséw bhp jest uprawniony do stosowania kar porzagdkowych: upomnienia,
nagany, kar pienieznych.

§31

1. Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

2. Badania wstepne, okresowe i kontrolne nalezy przeprowadzaé w osrodku medycyny pracy
wskazanym przez pracodawce, za pisemnym skierowaniem wydanym przez Dziat Kadr.

§32



§33

§34

Pracodawca jest obowigzany organizowac stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki
sposdb, aby spetniaty wymagania bhp i ergonomii dla tych stanowisk.

Na wniosek pracownika moze zostaé na jego stanowisku pracy zamontowany podndzek.

Pracodawca nie moze dokonywac¢ kontroli jakosciowej i iloSciowej pracy bez wiedzy pracownika.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom uzytkujgcym podczas pracy monitor
ekranowy co najmniej przez 4 godziny dziennie okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Pracodawca pokrywa koszt zakupu okularéw do réwnowartosci 40% obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace, nie czesciej niz raz na dwa lata.

Pracodawca dostarcza bezptatnie srodki ochrony indywidualnej pracownikom zatrudnionym przy
pracach narazajacych ich na uszkodzenie ciata lub urazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia,
porazenia pradem, a takze pracownikom zatrudnionym w niskich temperaturach, wilgoci, hatasie
lub w innych warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Pracodawca dostarcza réwniez nieodptatnie odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach:

e jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

e ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenistwa i higieny pracy.

Wykaz norm tej odziezy oraz czasokreséw jej uzywania stanowi zatgcznik nr 1 do Uktadu.

Pracownicy mogg uzywac wtasng odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania bhp na
okreslonych stanowiskach pracy. Wykaz tych stanowisk zawarty jest w zatgczniku nr 1 do Uktadu.

Obowigzkiem pracodawcy jest pranie, konserwacja, odpylanie i odkazanie odziezy roboczej.

W sytuacji niezapewnienia prania odziezy roboczej czynnosci te wykonujg pracownicy. Za pranie
odziezy zaréwno wtasnej, jak i przydzielonej przez pracodawce, przystuguje pracownikowi
ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej w zatgczniku nr 1 do Ukfadu.

Pracodawca jest obowigzany zagwarantowac pracownikom srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku przez wyposazenie poszczegdlnych wydziatéw w apteczki.

Zestaw lekéw w apteczkach podlega uzgodnieniu z lekarzem medycyny pracy.



3. Pracodawca przekazuje pracownikom informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
wystepujacych w zakfadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu pracownikéw, dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen oraz o pracownikach wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikéw.

§35

1. Pracodawca nie moze zatrudniac¢ kobiet i pracownikéw mtodocianych przy pracach im
wzbronionych.

2. Woykaz prac wzbronionych kobietom i pracownikom mtodocianym stanowi zatgcznik nr 2 do
Uktadu.

Dziat Trzeci - Zasady wynagradzania pracownikéw
Rozdziat |
Ustalanie stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych

§36

1. Stanowiska pracy wystepujgce u pracodawcy okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 3 do Uktadu.

2. Pracodawca okresla strukture stanowisk w planie zatrudnienia.
§37

1. Samodzielng komdrkg organizacyjng zwang wydziatem, dziatem, sekcjg - jest komérka
wyodrebniona w strukturze organizacyjnej i podporzagdkowana bezposrednio dyrektorowi, jego
zastepcy albo gtéwnemu ksiegowemu.

2. Wydziatem moze byé komdrka organizacyjna liczagca co najmniej 15 osdéb - tgcznie z osobg
kierujaca i jej zastepca.

3. Dziatem moze by¢ komédrka organizacyjna liczgca co najmniej pieé osdb - tgcznie z osobg
kierujaca.

4. Stanowisko zastepcy kierownika dziatu moze by¢ utworzone w komaorce organizacyjnej liczacej
co najmniej osiem 0sdb - tacznie z zastepca kierownika dziatu.

5. Samodzielng sekcjg moze by¢ komdrka organizacyjna liczgca co najmniej trzy osoby - facznie
z osobg kierujaca.

6. Stanowisko mistrza moze by¢ utworzone, jezeli kieruje on co najmniej dziesiecioma
pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach robotniczych.



§38

1. Wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
zawiera tabela wymieniona w § 36 ust. 1, stanowigca zatgcznik nr 3 do Uktadu.

2. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdcic¢ staz pracy okreslony
w tabeli wymagany dla danego stanowiska - nie wiecej niz o 1/4.

3. Pracownik niespetniajacy wymagan kwalifikacyjnych zatrudniony na danym stanowisku przed
dniem wejscia w zycie Uktadu, moze by¢ zatrudniony na dotychczasowym stanowisku, jezeli
zostanie zwolniony od uzupetnienia kwalifikacji albo jesli zobowigze sie je uzupetnié.

Rozdziat Il
Sktadniki wynagrodzen indywidualnych
§39

U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownikéw, miesiecznych albo godzinowych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz premii motywacyjnej. Wykaz tych stawek okreslono w zatgczniku nr 4,
a premii w zatgczniku nr 5 do Uktadu.

§40

1. Wynagrodzenie za prace wypfaca sie z dotu, w ostatnim roboczym dniu miesigca.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie przelewem na konto bankowe pracownika z takim
wyprzedzeniem, aby w dniu oznaczonym jako dzien wypftaty, srodki byty do dyspozycji
pracownika.

§41

1. W zaleznosci od rodzaju pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze stazu
pracy, pracownikom przystugujg na warunkach okreslonych w niniejszym Uktadzie nastepujgce
sktadniki wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze,
e dodatek funkcyjny,
e premia,

e dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

e dodatek za prace w porze nocnej,



e dodatek za prace na Il zmianie,

e dodatek za staz pracy,

e dodatek za znajomosc¢ jezyka obcego,

e nagroda jubileuszowa.
2. Pracownikowi wyptaca sie nastepujgce $wiadczenia pieniezne:

e jednorazowa odprawe w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture w wysokosci okreslonej w Uktadzie,

o odprawe w przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w wysokosci okreslonej w Uktadzie.

§42

1. Pracodawca ustala w umowie o prace wynagrodzenie zasadnicze biorgc pod uwage: zakres
i stopien ztozonosci pracy, wymagane kwalifikacje na danym stanowisku, doswiadczenie
zawodowe, odpowiedzialnosé i zakres kompetencji.

2. Tabela stawek wynagrodzenia zostata okreslona w zatgczniku nr 4 do Ukfadu.
§43

1. Stawki wynagrodzen zasadniczych wzrastajg corocznie o wynegocjowang pomiedzy stronami
Uktadu stawke procentowg, nie mniejszg niz 5%.

2. Minimalny wskaznik wzrostu wynagrodzen okreslony w ust. 1 nie obowigzuje w przypadku
ujemnego wyniku finansowego przedsiebiorstwa za poprzedni rok kalendarzowy.

§44

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§45

1. W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego przyznaje sie pracownikowi kategorie
zaszeregowania osobistego w granicach kategorii okreslonych dla danego stanowiska w tabelach
zamieszczonych w zatgczniku nr 3 do Uktadu.

2. Pracownik moze zostac przeszeregowany tylko o jedng kategorie stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Powyizsze ograniczenie nie dotyczy:



§ 46

§47

§48

awansu na wyzsze stanowisko,

e przeniesienia do pracy bardziej ztozonej i odpowiedzialnej,

uptywu okresu prébnego,

podwyzszenia kwalifikacji.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem dziatem, wydziatem,
sekcja, brygada oraz radcom prawnym przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokos¢ ustala
sie procentowo od minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego zamieszczong w zatgczniku nr 4 do Ukfadu.

Przyznajac dodatek uwzglednia sie:

o wielkos¢ komorki organizacyjnej,
e stopien trudnosci i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcjg,
e pracochtonnosé obowigzkéw stuzbowych.
Pracownikowi, ktéremu powierzono zastepstwo osoby uprawnionej do dodatku funkcyjnego,

przystuguje ten dodatek w wysokosci pobieranej przez osobe zastepowang, jesli zastepstwo trwa
dtuzej niz 2 tygodnie.

W ramach srodkdw na wynagrodzenia wydziela sie fundusz premiowy.

Zasady przyznawania premii okresla zatgcznik nr 5 do Uktadu.

Dodatki do wynagrodzenia z tytutu:

e pracy nadliczbowej,

e pracy w porze nocnej

przystugujg wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

2.

§49

Za kazdg godzine pracy wykonywanej na drugiej zmianie pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku.

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego poczawszy od miesigca, w ktdrym pracownik osiggnie 5-letni staz pracy w TARNIN



Sp. z 0.0. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§50

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wymagajacym postugiwania sie jezykiem obcym przystuguje
dodatek za znajomosc jezyka obcego w wysokosci:

e 20% minimalnego wynagrodzenia - za znajomos$¢ pierwszego jezyka obcego,

e 25% minimalnego wynagrodzenia - za znajomos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego.
§51
1. Pracownikowi za dtugoletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

e 50% po 10 latach pracy,

e 75% po 15 latach pracy,

e 100% po 20 latach pracy,

e 200% po 25 latach pracy,

e 300% po 30 latach pracy

wynagrodzenia pracownika obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Do okreséw pracy zaliczanych dla celéw ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wyltacznie okresy zatrudnienia w TARNIN Sp. z 0.0., niezaleznie od przerw w zatrudnieniu.

§52

1. Pracownikowi, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna, ktorej wysokos¢ zalezy od
stazu pracy w TARNIN Sp. z 0.0. i wynosi:

e jednomiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

e dwumiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

e trzymiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.



2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe rentowg lub emerytalng nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§53

1. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikdw wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysokosci i wyptaty podlegaja ochronie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia prawa
do poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia oraz Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym
momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

Dziat Czwarty - Wspotdziatanie pracodawcy z organizacjg zwigzkowa
§54

1. Pracodawca obowigzany jest do wspotdziatania z zaktadowa organizacjg zwigzkowsa.

2. Pracodawca zaprasza z tygodniowym wyprzedzeniem przedstawicieli zakladowej organizacji
zwigzkowej na posiedzenia, na ktorych sg omawiane sprawy dotyczgce praw i obowigzkéw
pracownikow.

3. Wspdtdziatanie pracodawcy z organizacjg w indywidualnych sprawach wynikajgcych ze stosunku
pracy cztonkdw zwigzkéw zawodowych lub pracownikéw reprezentowanych przez organizacje
zwigzkowg odbywa sie zgodnie z ustawg zwigzkowa.

§ 55
1. Pracodawca - na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych:

e udziela urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej



funkcji w charakterze pracownika,

e zwalnia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
organizacji zwigzkowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezptatnie,
z uwzglednieniem regulacji art. 31 ust. 1 ustawy zwigzkowe;j.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkgji
zwigzkowej w zarzadzie organizacji, a takze z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli
czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ warunki do dziatania organizacji, w szczegdlnosci przez:

e udostepnienie na zasadzie uzyczenia pomieszczenia, niezbednych urzadzen biurowych
i kancelaryjnych, a takze wykonywanie czynnosci z zakresu obstugi administracyjnej
organizacji, w tym obstuge poboru sktadek,

e umozliwienie organizowania zebran cztonkdéw organizacji na terenie zaktadu
w uzgodnionym przez strony terminie.

4. Zgtoszone przez organizacje wnioski pracodawca rozpatruje nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgtoszenia i zawiadamia jg o sposobie zatatwienia. Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu
whniosku wymaga uzasadnienia.

§56

Przedstawiciele organizacji s3 obowigzani do zachowania w tajemnicy uzyskanych od pracodawcy
informacji, stanowigcych tajemnice stuzbowa lub tajemnice w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

Dziat Pigty - Przepisy przejsciowe i koricowe
§ 57

1. Uktad zawiera sie na czas nieokreslony.

2. Wszelkie zmiany tresci Uktadu i jego zatgcznikdow dokonywane bedg w drodze protokotéw
dodatkowych, do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce Uktadu.

3. Whnioski o zmiane postanowien Uktadu powinny zawieraé uzasadnienie i tres¢ proponowanego
zapisu uktadowego, wskazanie jakich pracownikéw ma dotyczy¢ ta zmiana oraz jej
prognozowane skutki finansowe.

§58
1. Uktad rozwiazuje sie:

e na podstawie zgodnego oswiadczenia stron Uktadu,

e zuptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron Uktadu.



2. Oswiadczenie o wypowiedzeniu nastepuje w formie pisemnej.

3. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi 6 miesiecy kalendarzowych.
§59

1. Po uptywie okresu wypowiedzenia, jezeli strony nie zamierzajg zawrzeé¢ nowego Ukfadu,
wynikajgce z niego warunki indywidualnych uméw o prace stosuje sie do czasu kiedy uptynie
okres wypowiedzenia tych warunkow.

2. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkédw umowy o prace w zwigzku z utratg mocy
obowigzujgcej przez Uktad nie majg zastosowania przepisy ochronne ograniczajgce
dopuszczalnos¢ wypowiadania warunkéw indywidualnej umowy o prace.

§60

Pracodawca lub osoby przez niego upowaznione majg obowigzek udostepniania pracownikowi tekstu
Uktadu i - na jego zadanie - wyjasniania jego tresci.

§61
Uktad zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

e jeden egzemplarz organizacja zwigzkowa,

e dwa egzemplarze pracodawca,

e dwa egzemplarze organ uprawniony do rejestracji.
§62

Uktad wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania.

Pracodawca
Ryszard Tracz
Joanna Nowak

Strona Zwigzkowa
Krzysztof Brzozowski

Integralng czes¢ uktadu stanowig nastepujace zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Zasady przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
zasady korzystania z odziezy witasnej

Zatgcznik nr 2 - Wykaz prac wzbronionych kobietom i pracownikom mtodocianym
Zatgcznik nr 3 - Tabele stanowisk, kwalifikacji i kategorii zaszeregowania pracownikéw

Zatgcznik nr 4 - Tabele miesiecznych i godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkéw do wynagrodzenia



Zatgcznik nr 5 - Zasady przyznawania premii



