Projekt z dnia 12.09.2022 r.

USTAWA
7z dnia ...... 2022 1.

o zatrudnianiu cudzoziemcow?

Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresla szczegdlne wymogi zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow,

organy wilasciwe oraz tryb postegpowania w tych sprawach.

2. Zasady wjazdu ipobytu cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w zwigzku z wykonywaniem pracy oraz skutki powierzenia pracy cudzoziemcowi

D Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywy:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

dyrektywe 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa
obywateli Unii i cztonkow ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na terytorium Panstw
Czlonkowskich zmieniajaca rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 i uchylajaca dyrektywy 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG i
93/96/EWG (Dz. Urz. UE L 158 z 30.04.2004, str. 77; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t.
5, str. 46);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych, odbycia studiow,
szkolen, udzialu w wolontariacie, programach wymiany mtodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych
oraz podjecia pracy w charakterze au pair (Dz. Urz. L 132 2 21.05.2016, str. 21);

dyrektywe Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (Dz. Urz. UE L
155 2 18.06.2009, str. 17);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE zdnia 18 czerwca 2009 r. przewidujaca
minimalne normy w odniesieniu do kar i srodkéw stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajacych
nielegalnie przebywajacych obywateli krajow trzecich (Dz. Urz. UE L 168 z 30.06.2009, str. 24);
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm
dotyczacych kwalifikowania obywateli panstw trzecich lub bezpanstwowcow jako beneficjentow ochrony
miedzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcoOw lub osoéb kwalifikujacych si¢ do otrzymania ochrony
uzupelniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (Dz. Urz. UE L 337 2 20.12.2011, str. 9);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury
jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace na terytorium panstwa
czlonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw dla pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim (Dz. Urz. UE L 343 z23.12.2011, str. 1);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego
(Dz. Urz. UE L 94 7z 28.03.2014, str. 375);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie srodkow
utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu
pracownikow (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8);

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa (Dz. Urz.
UE L 157 227.05.2014, str. 1).



przebywajacemu nielegalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okreslaja przepisy

odrebne.

3. Ustawy nie stosuje si¢ do pracy cudzoziemca, ktory jest przedsigbiorca wpisanym do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, wykonywanej na podstawie

umowy cywilnoprawnej zawartej w ramach jego dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Ustawy nie stosuje si¢ do pehlienia funkcji przez czlonkéw misji dyplomatycznych

1urzedow konsularnych panstw obcych oraz innych oséb zrownanych z nimi na podstawie

ustaw, umoéw lub powszechnie ustalonych zwyczajow mi¢dzynarodowych.

1)

2)

3)

)]
2)

5. Ustawy nie stosuje si¢ do zatrudniania:

obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkéw ich rodzin,
ktorzy do nich dotgczaja lub z nimi przebywaja;

0s0b, o ktérych mowa w art. 19 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie ztego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej icztonkéw ich rodzin (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1697);

obywateli Zjednoczonego Krodlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1 lit. b orazd Umowy o Wystapieniu Zjednoczonego Kroélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Poinocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty
Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z31.01.2020, str. 7, z pdzn. zm.?) zwanej dale;
,Umowa Wystapienia”, oraz cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e

oraz f Umowy Wystgpienia.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

cudzoziemcu — oznacza to osobe nieposiadajacg obywatelstwa polskiego;

nielegalnym zatrudnieniu cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie cudzoziemca:

a) ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 3 ust. 1 lub 2,

b) nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o zatrudnieniu
cudzoziemca, jezeli jest wymagane, lub

c) ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

2 Zmiany wymienionej Umowy zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 187 z 12.06.2020, str. 12, Dz. Urz. UE L

225z 14.07.2020, str. 53, Dz. Urz. UE L 443 2 30.12.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 43 z 24.02.2022, str. 84 oraz
Dz. Urz. UE L 131 2 05.05.2022, str. 9.



3)

4)

5)

6)

7)

d) ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone
w odpowiednim zezwoleniu na prac¢ lub oswiadczeniu o zatrudnieniu cudzoziemca,
chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiang, lub

f)  ktory wykonuje pracg na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone
w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub
art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 1 art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiang;

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie pracy

przez cudzoziemca:

a) ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 3 ust. 1 lub 2,

b) nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace lub o§wiadczenia o zatrudnieniu
cudzoziemca, jezeli jest wymagane, lub

c) ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy;

podmiocie zatrudniajgcym — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, lub osobe fizyczna, ktore na podstawie umowy lub innego stosunku

prawnego zatrudniajg lub zamierzajg zatrudni¢ cudzoziemca;

polskim podmiocie zatrudniajagcym — oznacza to podmiot zatrudniajacy majacy siedzibe

albo miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

zagranicznym podmiocie zatrudniajgcym — oznacza to podmiot zatrudniajgcy niemajacy

siedziby albo miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory

w innym panstwie ma siedzib¢ albo miejsce zamieszkania oraz prowadzi na jego

terytorium istotng dziatalno$¢ gospodarcza;

zatrudnianiu — oznacza to powierzenie cudzoziemcowi:

a) wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza lub

b) wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow albo powierzenie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub

spotdzielni ustug rolniczych, lub



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

c) pehienia funkcji w zarzadach osob prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejestru
przedsigbiorcow na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sa
spotkami kapitatowymi w organizacji, lub

d) reprezentacji lub prowadzenia spraw spotki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej majacej siedzibe¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

e) pehienia funkcji prokurenta spotki majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;.

Art. 3. 1. Podmiot moze zatrudni¢ cudzoziemca, ktory:

posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony uzupetiajacej w Rzeczypospolitej Polskie;j;

posiada zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych;

posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskie;j;

posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz. U. z2022 r. poz. 1264 1 1383);

posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznos$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 158
ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3, 4, 7 lub 8 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 oraz z 2022 r. poz. 91,
583, 830, 835, 1383 1 1561), lub posiada wize krajowg w celu prowadzenia badan
naukowych lub prac rozwojowych lub przebywa na tym terytorium na podstawie art. 21
ustawy zdnia 10 grudnia 2020r. ozmianie ustawy o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. poz. 2369);

10) jest matzonkiem obywatela polskiego lub osoby, o ktéorej mowa w pkt 1-7 lub 9,

posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku matzenskiego;



11) jest zstepnym obywatela polskiego lub osoby, o ktorej mowa w pkt1-7 lub 9,

12)

13)

1)

2)

3)

4)

S)

posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

w wieku do 21 lat lub pozostajacym na jej utrzymaniu;

posiada zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone

na podstawie art. 159 ust. 1 lub art. 161b ust. I ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub

art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie

umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie

wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii

Europejskiej, jezeli bezposrednio przed zlozeniem wniosku byl zwolniony z obowiagzku

posiadania zezwolenia na prace¢ na podstawie pkt 9-12.

2. Podmiot moze zatrudni¢ cudzoziemca, ktory:

posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub la, art. 126,

art. 127, art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach — na warunkach okres$lonych w tym zezwoleniu;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem

z mobilnosci  krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub

pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa — na

warunkach okreslonych wart. 139n  ust. 1 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 .

o cudzoziemcach;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem

z mobilnosci krétkoterminowej naukowca — na warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem

z mobilno$ci studenta — na warunkach okreslonych w art. 149b ust. 1 ustawy z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz:

a) bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie kolejnego zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktéorym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, przebywal na tym terytorium na podstawie tego



zezwolenia 1 kontynuuje wykonywanie pracy, do ktoérej byl uprawniony na jego
podstawie,

b) wykonuje prac¢ w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub
pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa,
o ktorym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
na rzecz jednostki przyjmujacej, ktora zlozyta wniosek o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 1390 ust. 1 tej ustawy — na warunkach
okreslonych w tym wniosku,

c) prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowe w jednostce naukowej majacej
siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zatwierdzonej przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych na podstawie przepisow art. 151 ust. 4-5
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach 1 zlozyt wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151b ust. 1 tej ustawy, na
warunkach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w art. 151b ust. 1 pkt 2 tej
ustawy.

3. Podmiot moze zatrudni¢ cudzoziemca zgodnie z posiadanym zezwoleniem na prace lub

oswiadczeniem o zatrudnieniu cudzoziemca wpisanym do ewidencji oswiadczen, jezeli

cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

1))

2)

3)

4)

na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1
pkt 1 lub 22 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku
stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego
w zwigzku z okolicznoscig, o ktoérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub

na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 61 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, okreslajgcego status cztonka rodziny cztonka misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego panstwa obcego albo innej osoby zroéwnanej z nimi na podstawie
ustaw, umow lub powszechnie ustalonych zwyczajéw miedzynarodowych, pozostajacego

z t3 osobg we wspolnocie domowej, jezeli pomiedzy Rzeczapospolita Polska a panstwem



obcym lub organizacja migedzynarodowa zostaty zawarte umowa lub porozumienie

mi¢dzynarodowe w sprawie wykonywania dziatalno$ci zarobkowej przez czionkow

rodzin cztonkoéw personelu misji dyplomatycznych lub urz¢déw konsularnych albo oséb

z nimi zréwnanych, lub
5) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub
6) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,

lub
7)  w ramach ruchu bezwizowego.

4. Uprawnienia podmiotu zatrudniajacego i cudzoziemca wynikajace z zezwolenia na
prace lub o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca nie wygasaja z powodu delegowania
cudzoziemca za granic¢ w ramach swiadczenia ustug.

5. Wymog posiadania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca,
o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy cudzoziemca:

1) posiadajacego wazng Karte Polaka lub
2) bedacego absolwentem studidéw w rozumieniu art. 77 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.”), ktory

ukonczyt studia w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie

zezwolenia na prace w uczelni majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji

Szwajcarskiej, lub
3) bedacego doktorantem w szkole doktorskiej majacej siedzib¢ na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, lub
4) w stosunku do ktéorego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczaja

wykonywanie pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlne
przypadki, w ktorych zezwolenie na prac¢ cudzoziemca nie jest wymagane, biorgc pod uwage
programy szkoleniowe lub doradcze realizowane w ramach dziatan Unii Europejskiej lub
innych migdzynarodowych programach pomocowych, polska polityke zagraniczna, specyfike
wykonywanego zawodu, charakter pracy, okres pracy, wymogi dotyczace podmiotu
zatrudniajacego, atakze szczegoOlny status, ktory byt podstawa udzielenia cudzoziemcowi

zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117
i 1459.



7. Minister wlasciwy do spraw pracy, kierujac si¢ celami polskiej polityki migracyjnej,

okresli, w drodze rozporzadzenia, panstwa:

1) ktérych obywatele moga by¢ zatrudniani na podstawie o$wiadczenia o zatrudnieniu
cudzoziemca;

2)  ktoérych obywateli moze dotyczy¢ wpis wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa
do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na podstawie art. 51;

3) ktérych obywatelom podmiot zatrudniajacy na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
moze powierzy¢ prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalno$ci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 43 wust.2 na warunkach

okreslonych w art. 54.

Art. 4. 1. Podmiot zatrudniajacy pozyskuje dane osobowe cudzoziemca oraz dokumenty
zawierajace te dane w celu potwierdzenia tozsamosci cudzoziemca i potwierdzenia lub
uzyskania uprawnienia do jego zatrudnienia.

2. Podmiot zatrudniajacy zada od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczgciem pracy
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1 przechowuje kopi¢ tego dokumentu przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca.

3. Podmiot zatrudniajacy przetwarza dane osobowe cudzoziemca oraz dokumenty
zawierajace te dane w sposOb gwarantujagcy zachowanie ich poufnosci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem
przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja

dhuzszy okres przechowywania dokumentacji pracownicze;.

Art. 5. 1. Zatrudnienie cudzoziemca wymaga zawarcia zcudzoziemcem uUmMoOwy
w formie pisemne;.
2. Polski podmiot zatrudniajacy przedstawia cudzoziemcowi umowe w wersji jezykowe;]

dla niego zrozumiatej albo ttumaczenie umowy na j¢zyk dla niego zrozumiaty.

Art. 6. Zezwolenia na prace udziela si¢ w przypadkach, gdy cudzoziemiec:

1) bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
z polskim podmiotem zatrudniajagcym, a w przypadku udostepnienia lub wynajmu — na
podstawie umowy z polskim podmiotem =zatrudniajacym bedacym agencja pracy

tymczasowe;j;



2) bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 43 ust. 2

3) bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z pelieniem
funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej
spotka kapitatowa w organizacji albo w zwiazku z reprezentacja lub prowadzeniem spraw
spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, albo w zwigzku z udzieleniem mu
prokury;

4) jest pracownikiem zagranicznego podmiotu zatrudniajacego ibedzie delegowany na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy.

Art. 7. 1. Zezwolenia na prac¢ udziela si¢ w drodze decyzji administracyjne;j.

2. Wiasciwos¢ miejscowa organu do udzielenia zezwolenia na pracg okresla si¢ na dzien
ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na prace.

3. w sprawach dotyczacych zezwolen na prace organem wyzszego stopnia w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 1 2052 oraz z 2022 r. poz. 1301 i 1855) jest minister wlasciwy
do spraw pracy.

4. Przepiséw art. 37 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego nie stosuje si¢ w sprawach:

1) udzielenia zezwolenia na prace, o ktorym mowa w art. 26, art. 33 1 art. 38;
2) udzielenia zezwolenia na prace sezonowa, o ktorym mowa w art. 43;

3) wpisu o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca, o ktérym mowa w art. 59.

Art. 8. 1. Zezwolenia na prace¢ udziela si¢ na wniosek podmiotu zatrudniajacego.
2. Wniosek o udzielenie zezwolenia na prace sklada si¢ za pomoca systemu

teleinformatycznego pod adresem www.praca.gov.pl.

3. Wniosek ztozony w inny sposob, niz okre$lony w ust.2, pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
4. Srodek zaskarzenia w sprawie zezwolenia na prac¢ sklada si¢ za pomocag systemu

teleinformatycznego pod adresem www.praca.gov.pl.

Art. 9. 1. Wniosek o udzielenie zezwolenia na prace obejmuje:
1) informacje dotyczace podmiotu zatrudniajgcego oraz odpowiednio pracodawcy
uzytkownika lub podmiotu, do ktérego pracownik jest delegowany:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,



2)

3)

b)

d)

g)

h)
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adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,
informacj¢ o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, lub odpowiedniego urzedowego rejestru
w panstwie obcym — w przypadku podmiotu zatrudniajagcego prowadzacego
dziatalnos$¢ gospodarczg lub statutows, albo nazwe, seri¢, numer, date¢ wydania i date
waznos$ci dokumentu tozsamosci oraz nazwe organu, ktory wydat ten dokument —
w przypadku osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnos$ci gospodarczej,

numer identyfikacji podatkowej (NIP) — w przypadku podmiotu zatrudniajacego
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza,

numer PESEL — w przypadku osoby fizyczne;,

numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia — w przypadku podmiotu
zatrudniajacego, ktory prowadzi agencje zatrudnienia $wiadczacg ushugi pracy
tymczasowej,

rodzaj dzialalno$ci podmiotu zatrudniajacego, w zakresie ktorej cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace, okreslony wedtug klasyfikacji ustalonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce

publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 459 1 830);

w przypadkach, o ktorych mowa w art. 6 pkt 4, dane osoby przebywajacej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacej dokumenty potwierdzajace wypeknienie

wymogow okreslonych w art. 39 pkt 2 1 3 i upowaznionej do reprezentowania podmiotu

zatrudniajgcego wobec starosty 1 organow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 8:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

obywatelstwo,

nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i dat¢ waznosci dokumentu tozsamos$ci oraz
nazwe organu, ktoéry wydat ten dokument,

adres do dorgczen na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze
stuzbowym,

numer PESEL, jezeli zostal nadany;

dane osobowe cudzoziemca:

a)
b)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

pte¢,
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c) date urodzenia,

d) obywatelstwo,

€) nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i date wazno$ci dokumentu podrdzy,

f) numer PESEL, jezeli zostal nadany;

4) informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

b) stanowisko, rodzaj pracy lub funkcje,

c) zawdd zgodny z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

d) miejsce wykonywania pracy,

e) podstawe prawng wykonywania pracy,

f)  wymiar czasu pracy w przypadku umowy o prac¢ albo liczb¢ godzin pracy w ciggu

miesigca lub tygodnia w przypadku umowy cywilnoprawnej ,

g) wysoko$¢ wynagrodzenia okreslong stawka godzinowa lub miesi¢czna,

h) zakres podstawowych obowigzkow.

2. Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywal prace w okresie krotszym niz miesigc, we
wniosku o udzielenie zezwolenia na pracg podaje si¢ liczb¢ godzin pracy i wynagrodzenie za
caty okres pracy.

3. Do wniosku dotacza si¢ o§wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
przez podmiot zatrudniajacy, czy zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1
lit. c—g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztoZenia wniosku i podpisane nie wczesniej niz
30 dni przed tym dniem. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.”’; klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych o§wiadczen.

Art. 10. 1. Podmiot zatrudniajacy wnosi optate za kazdy wniosek o udzielenie zezwolenia
na prace.

2. Oplfata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ optaty,
o ktorej mowa w ust. 1, nie wigkszg niz:
1) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, w przypadku, o ktorym mowa w art. 6

pkt1,314;

2)  25% minimalnego wynagrodzenia za prac¢, w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 pkt 2.
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Art. 11. Minister wiasciwy do spraw pracy, uwzgledniajac potrzebe potwierdzenia

okolicznosci okreslonych we wniosku o udzielenie zezwolenia na prace oraz okolicznosci

uzasadniajacych udzielenie zezwolenia na pracg, okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz

dokumentéw, ktore podmiot zatrudniajacy dotacza do wniosku o udzielenie zezwolenia na

prace.

Art. 12. W postepowaniu o udzielenie, zmiang lub uchylenie zezwolenia na prace strong

postepowania jest wytacznie podmiot zatrudniajacy.

Art. 13. 1. Udzielenia zezwolenia na prac¢ odmawia si¢, jezeli:

1)  podmiot zatrudniajacy:

a)

b)

g)

h)

ztozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje
lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

w toku postepowania zeznat nieprawdg lub zatail prawde, lub podrobit lub przerobit
dokument w celu uzycia go jako autentycznego, lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywat, lub

zostal prawomocnie ukarany za popetnienie czynu okre§lonego w art. 76 ust. 3-5;
w ciggu dwoch lat od prawomocnego ukarania za popelnienie czynu, o ktérym mowa
w art. 76 ust. 1, zostal ponownie prawomocnie ukarany za popeknienie czynu
okreslonego w tym przepisie, lub

zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 lub
art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, 1726 1 1855), lub

zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 270, art. 271,
art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub
zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 189a ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub skazany w innym panstwie za
przestepstwo, o ktorym mowa w Protokole o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu
za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzieémi, uzupetiajacego Konwencje
Narodow  Zjednoczonych  przeciwko  miedzynarodowej  przestgpczosci
zorganizowanej, przyjetym przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 15 listopada 2000 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 160), lub

nie dopetnia obowiagzkdéw wynikajacych z art. 17 ust. 4 lub 5, lub



2)

3)

4)

5)

6)
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1) nie dopelia obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopehnia
obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy uzyskal przewidziane prawem odroczenie terminu ptatnosci lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci, lub

J)  nie zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikow lub innych osob objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasza pomocnikow rolnika
W rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw do ubezpieczenia
spolecznego rolnikow, lub

k) =zalega zuiszczeniem podatku dochodowego od osob fizycznych lub podatku
dochodowego od o0so6b prawnych, zwyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleghych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu, lub gdy

cudzoziemiec:

a) nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych iinnych warunkéw wykonywania pracy
w zawodzie regulowanym, w przypadku gdy wniosek dotyczy zezwolenia na prace
w tym zawodzie lub

b) w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na prace zostal ukarany za
czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub

c) jest osoba, ktorej dane zostaly umieszczone w wykazie cudzoziemcoéw, ktorych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany i obowigzuje wpis
tych danych do wykazu, lub

w danym roku nastgpito przekroczenie maksymalnej liczby zezwolen na prace, okreslonej

w przepisach wydanych na podstawie ust. 4, lub

powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia

cudzoziemcOw przez podmiot zatrudniajacy, okre§lonego w przepisach wydanych na

podstawie ust. 6, lub

wymagaja tego zobowigzania wynikajace z postanowien ratyfikowanych umow

migdzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolitg Polska, lub

cudzoziemiec na podstawie umowy z pracodawca, ktory nie jest agencja pracy

tymczasowej dzialajaca na  terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami, wykonywatby prace na rzecz i pod kierownictwem osoby

trzeciej.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1 lit. c—g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy osoba fizyczna
zostata ukarana za dzialanie w imieniu podmiotu zatrudniajacego, ktory sktada wniosek
o udzielenie zezwolenia na pracg, wramach uprawnienia lub obowiazku do jego
reprezentowania albo podejmowania decyzji w jego imieniu.

3. Przepisy ust. 1 pkt 1 lit. c—g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy osoba fizyczna:
1) petiagca funkcje w zarzadzie podmiotu zatrudniajgcego, bedacego osoba prawng

podlegajaca wpisowi do rejestru przedsigbiorcéw, sktadajacego wniosek o udzielenie

zezwolenia na prace,
2) reprezentujaca lub prowadzaca sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
lub dziatajaca w charakterze prokurenta przedsigbiorcy, skladajagcego wniosek

o udzielenie zezwolenia na prace
— zostala ukarana za dzialanie w imieniu innego podmiotu zatrudniajgcego w ramach
uprawnienia lub obowigzku do jego reprezentowania albo podejmowania w jego imieniu
decyz;ji.

4. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczb¢ zezwolen
na prace, ktore mogg zosta¢ udzielone w danym roku kalendarzowym, o ile jest to niezbedne
ze wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego lub ryzyko, ze
wysoka liczba udzielonych zezwolen na prace utrudni zatrudnienie obywateli polskich lub
cudzoziemcow, o ktérych mowa wart. I ust. 5 lub art. 3 ust. 1. Limity moga dotyczy¢
poszczegolnych rodzajow zezwolen na prace, wojewddztw, powiatow, zawodoéw, rodzajow
umoéw, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone wykonywanie pracy, lub
rodzajow dziatalnosci podmiotu zatrudniajgcego wedtug klasyfikacji okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej
informacje o stanie wykorzystania limitéw, o ktérych mowa w ust. 4, na koniec kazdego
miesigca oraz oglasza ich pelne wykorzystanie w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia.

6. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, limity zatrudnienia
cudzoziemcow przez podmiot zatrudniajacy w postaci okreslonego procentowo minimalnego
udziatu obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 5 lub art. 3 ust. 1,

w liczbie 0s6b wykonujacych prace na rzecz danego podmiotu, o ile jest to niezbedne ze
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wzgledu na ryzyko, ze wysoka liczba udzielonych zezwolen na prace utrudni zatrudnienie
obywateli polskich lub cudzoziemcéw, o ktoérych mowa w art. 1 lub art. 3 ust. 1. Limity mogg

dotyczy¢ poszczego6lnych wojewddztw, powiatow, sektorow 1 zawodow.

Art. 14. Udzielenia zezwolenia na prac¢ mozna odmowic, jezeli z okoliczno$ci wynika
ze cudzoziemiec nie bedzie wykonywal pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace lub ze podmiot zatrudniajagcy nie bedzie
dopehiat obowigzkdéw zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub innym osobom
lub z prowadzeniem dziatalno$ci, w szczegdlnosci gdy:

1) w okresie dwodch lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na
prace cudzoziemiec, ktdry posiadat zezwolenie na prace lub o$wiadczenie o zatrudnieniu
cudzoziemca 1 wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania
pracy, pracy nie wykonywat, chyba ze niewykonywanie pracy wynikato z uzasadnionych
przyczyn;

2)  podmiot zatrudniajacy nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowe;j
uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym
zawiesit dziatalno$¢, zostat wykreslony z rejestru, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
lit. d lub £, lub jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) podmiot zatrudniajacy nie posiada $rodkéw finansowych ani zrodel dochodu

niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Art. 15. Zezwolenia na prac¢ udziela si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 3 lata.

Art. 16. Uzyskanie zezwolenia na pracg nie zwalnia z wymogdw okreslonych odrgbnymi
przepisami, od ktorych spetnienia jest uzaleznione wykonywanie zawodoéw regulowanych lub

dziatalnosci.

Art. 17. 1. Podmiot zatrudniajacy, ktéremu wydano zezwolenie na pracg:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w zezwoleniu na prace lub
zmian¢ warunkow, ktora nie wymaga zmiany lub uzyskania nowego zezwolenia na prace;

2) wprzypadku, o ktéorym mowa w art. 6 pkt 1, dostosowuje wysoko$¢ wynagrodzenia
cudzoziemca do aktualnej wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg;

3) wprzypadku, o ktérym mowa w art. 6 pkt4, dostosowuje wysoko$¢ wynagrodzenia
cudzoziemca do aktualnej wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w wojewoddztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na

podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach
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popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2021 1. poz. 2224 oraz z 2022 1. poz.

80711561);

4) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia wymiaru czasu
pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin,
w ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

5) informuje cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem
W sprawie zezwolenia na prace;

6) przekazuje cudzoziemcowi decyzje o udzieleniu, odmowie udzielenia, zmianie lub
uchyleniu zezwolenia na prace, a takze dane konieczne do korzystania z konta
cudzoziemca;

7) zachowuje nalezytg staranno$¢ w postepowaniach o udzielenie, zmiang¢ lub uchylenie
zezwolenia na pracg;

8) wudostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, konsulowi, organowi
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej oraz
Policji, na ich wniosek, dokumenty potwierdzajace wypetnienie obowigzkow okreslonych
w pkt 1-4, sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk polski;

9) na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopi¢ zezwolenia na prace
dotyczacego pracownika tymczasowego.

2. W stosunku do cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej
do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji albo prowadzacego
sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, albo bedacego prokurentem,
przepisow ust. 1 pkt 1-4 nie stosuje si¢.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 pkt 4, jezeli cudzoziemiec przestat spetniac¢
warunki okreslone w art. 3 ust. 3, zagraniczny podmiot zatrudniajacy niezwtocznie odwotuje
cudzoziemca z delegacji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw ust. 1-3, podmiot zatrudniajacy
niezwlocznie dopetnia obowigzkoéw, o ktdrych mowa w ust. 1.

5. W przypadku niewyptacenia naleznego wynagrodzenia lub nieoptacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne podmiot zatrudniajagcy wyptaca cudzoziemcowi zalegte
wynagrodzenie za okres wykonywanej pracy oraz oplaca zwigzane znim skladki na

ubezpieczenia spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy.
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Art. 18. 1. Zmiana lub udzielenie nowego zezwolenia na prace nie s3 wymagane, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;:

a) podmiotu zatrudniajacego,

b) podmiotu, do ktérego pracownik jest delegowany przez zagraniczny podmiot
zatrudniajacy,

c) pracodawcy uzytkownika;

2) nastgpito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot zatrudniajacy 1 cudzoziemiec zawarli umowg¢ o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej;

4) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslone w zezwoleniu na prace, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwigkszeniu
wynagrodzenia.

2. Podmiot zatrudniajagcy powiadamia organ, ktéry udzielit zezwolenia na prace,

o0 okolicznos$ciach, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 19. Podmiot zatrudniajacy powiadamia organ, ktory udzielit zezwolenia na prace,
jezeli:
1) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na pracg;
2) cudzoziemiec przerwal prace na okres przekraczajacy 30 dni;
3) cudzoziemiec zakonczyt pracg wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem okresu waznosci

zezwolenia na pracg.

Art. 20. Powiadomien, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 i art. 19, dokonuje si¢ za pomoca
systemu teleinformatycznego pod adresem www.praca.gov.pl, wciggu 7 dni od dnia

wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 1 art. 19 pkt 1-3.

Art. 21. 1. Jezeli w okresie waznos$ci zezwolenia na pracg¢ cudzoziemca podmiot
zatrudniajacy zlozyt wniosek o udzielenie kolejnego zezwolenia na prac¢ cudzoziemca na tym
samym stanowisku lub wtym samym rodzaju pracy, prac¢ cudzoziemca na warunkach
okreslonych w udzielonym zezwoleniu na prac¢ uwaza si¢ za legalng od dnia, w ktorym
uptynagt okres wazno$ci udzielonego zezwolenia do dnia, w ktérym decyzja w sprawie
udzielenia kolejnego zezwolenia na prace stala si¢ ostateczna. Do okreséw legalnej pracy nie

wlicza si¢ okresOw zawieszenia postepowania na wniosek strony.
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2. Do cudzoziemca, ktéry ztozyt wniosek o udzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub 1a, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, w celu kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie
z posiadanym przez siebie zezwoleniem na prace lub zezwoleniem na pobyt czasowy, stosuje

si¢ przepis ust. 1.

Art. 22. 1. Organ, ktéry udzielil zezwolenia na prace, uchyla to zezwolenie, jezeli:
1) ulegly zmianie okoliczno$ci lub dowody odnoszace si¢ do wydanej decyz;i;
2) podmiot zatrudniajacy w toku postgpowania:
a) zlozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje
lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub
b) zeznal nieprawde lub zatait prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub
przerobit dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;
3) ustala przyczyna udzielenia zezwolenia na prace;
4) cudzoziemiec przestat spelnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 16;
5) podmiot zatrudniajacy nie dopetnit obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17 ust. 4 lub 5;
6) otrzymatl informacj¢ o okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 19;
7) otrzymal informacj¢, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje wpis do wykazu
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;
8) podmiot zatrudniajacy nie prowadzi dzialalno$ci uzasadniajagcej powierzenie pracy
cudzoziemcowi, w szczegdlnos$ci nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
statutowej, zostat wykre§lony z wlasciwego rejestru; jego dzialalno$¢ jest w okresie
zawieszenia lub likwidacji.
2. Przepisoéw ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.
3. Przepiséw ust. 1 pkt 6 nie stosuje si¢, jezeli wojewoda otrzymal powiadomienie,
o ktorym mowa w art. 19 pkt 1 lub 2, zawierajace informacje o przyczynach niepodjecia lub
przerwania pracy oraz deklaracje, ze zezwolenie bedzie wykorzystane zgodnie zjego

przeznaczeniem.

Art. 23. W przypadku uchylenia zezwolenia na prace cudzoziemca przebywajacego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informuje
o uchyleniu zezwolenia organ Strazy Granicznej, jezeli decyzja wtej sprawie stanie si¢

ostateczna.
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Art. 24. Zezwolenie na prac¢ wygasa z mocy prawa z dniem, w ktérym udzielono
cudzoziemcowi:

1) zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej lub zezwolenia na
pobyt staty albo
2) zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa art. 114 ust. 1, art. 126 lub art. 127,

w zwigzku z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu powierzajgcego prace

cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku w zwigzku z wykonywaniem pracy u tego

samego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.

Art. 25. 1. Jezeli cudzoziemiec przestat spelnia¢ warunki okreslone w art. 3, umowa
o prac¢ lub umowa cywilnoprawna wygasa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony zachowuja prawo do odszkodowania,
jezeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na prace bylo wynikiem niezachowania nalezytej
starannosci, o ile przepisy szczegolne albo tres¢ umowy nie stanowig inaczej.

3.W przypadku uchylenia zezwolenia na prace na podstawie art. 22 ust. 1 pkt5 lub 8
cudzoziemcowi przystuguje prawo do odszkodowania od podmiotu zatrudniajacego za
niewykonanie zobowigzan, ktore ten podmiot zatrudniajacy musialby wykonaé, gdyby

zezwolenie na prace nie zostato uchylone.
Rozdziat 2
Zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu zatrudniajacego

Art. 26. Zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu zatrudniajacego
wydaje wojewoda wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu

zatrudniajacego.

Art. 27. 1. Wojewoda rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace na rzecz
polskiego podmiotu zatrudniajgcego z uwzglednieniem pierwszenstwa wnioskoéw o wydanie
kolejnego zezwolenia na prace dla tego samego podmiotu zatrudniajgcego i1 dla tego samego
cudzoziemca w wymiarze czasu pracy nie nizszym iza wynagrodzeniem nie nizszym niz
okreslone w uprzednio wydanym zezwoleniu na pracg, waznym w dniu ztozenia kolejnego
wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

2. Wojewoda rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ na rzecz polskiego
podmiotu zatrudniajacego zuwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcoOw majacych

wykonywac prace u przedsigbiorcow okreslonych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3.
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3. Minister wlasciwy do spraw gospodarki moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
wykaz przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ o znaczeniu strategicznym dla gospodarki
narodowej, biorac pod uwage potrzeby gospodarki narodowej oraz przedmiot dziatalnosci

przedsiebiorcy.

Art. 28. 1. Zezwolenie na prac¢ cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu
zatrudniajacego wydaje si¢, jezeli cudzoziemiec bg¢dzie wykonywal prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z polskim podmiotem zatrudniajagcym oraz
spetnione beda nastepujace warunki:

1) cudzoziemiec nie bedzie wykonywat pracy w zakresie dziatalno$ci okre§lonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 43 ust. 2;

2) cudzoziemiec nie bedzie zatrudniony w rozumieniu art. 2 pkt 7 lit. c—e;
3) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace porownywalnego

rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku oraz

b) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w przepisach

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;
4)  wymiar czasu pracy nie bedzie nizszy niz 1/4 pelnego wymiaru czasu pracy lub 10 godzin
tygodniowo.

2. W przypadku ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca
w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej uwzglednia si¢
wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu wykonywania zobowigzan wynikajacych
Z UMOwY.

3. Przepisy ust. 1 pkt 3 lit. b stosuje si¢ odpowiednio do umoéw cywilnoprawnych, do

ktorych nie stosuje si¢ przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Art. 29. 1. W zezwoleniu na prac¢ cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu
zatrudniajacego okresla si¢:
1) podmiot zatrudniajacy;
2) cudzoziemca;
3) stanowisko lub rodzaj pracy;
4)  wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub miesigcu;

5) najnizsze wynagrodzenie, jakie moze otrzymywac¢ cudzoziemiec na danym stanowisku;
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6) rodzaj umowy bedacej podstawag wykonywania pracy;
7)  okres waznosci zezwolenia.
2.Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika

tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany pracodawca uzytkownik.

Art. 30. 1. Zezwolenie na prac¢ moze by¢ zmienione na wniosek podmiotu
zatrudniajacego przez wojewode, ktory je wydat, jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace
na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu.

2. Wojewoda odmawia zmiany zezwolenia na prace, jezeli:

1) nie sg spelnione warunki udzielenia zezwolenia;

2)  okres waznos$ci zmienianego zezwolenia przekroczylby 3 lata.

Art. 31. 1. Podmiot zatrudniajgcy moze powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy
o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace na rzecz
polskiego podmiotu zatrudniajgcego na okresy tacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku
kalendarzowym, jezeli sa spelnione pozostate warunki okre§lone w zezwoleniu na prace i jezeli
uprzednio powiadomi wojewodg, ktory wydat zezwolenie na prace.

2. Oprocz przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, zmiana lub wydanie nowego
zezwolenia na prace nie s3 wymagane, jezeli nastgpita zmiana warunkéw pracy cudzoziemca
na zasadach okre§lonych przepisami art. 9! lub art. 23'* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, lub art. 4 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669).

Art. 32. 1. Zezwolenie na prac¢ cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu
zatrudniajagcego wydaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia na pracg jest ztozony przez podmiot zatrudniajacy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 1 rok lub
2) czas pracy nie bedzie przekraczal /2 petnego czasu pracy lub 20 godzin tygodniowo, lub
3) cudzoziemiec bgdzie wykonywat pracg na podstawie umowy cywilnoprawne;.
2. Zezwolenie na prace cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego wydaje
si¢ na czas nie dluzszy niz okreslony przepisami art. 20 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563).



—-22 —

Rozdziat 3
Zezwolenie na prace w zwiazku z pelnieniem okreslonej funkcji

Art. 33. Zezwolenie na prace w zwiazku zpelnieniem okreslonej funkcji wydaje

wojewoda wlasciwy ze wzgledu na siedzibe polskiego podmiotu zatrudniajacego.

Art. 34. 1. Zezwolenie na prace w zwiazku z petnieniem okreslonej funkcji wydaje si¢
dla:

1) cztonka zarzadu osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka
kapitatowg w organizacji;

2) osoby prowadzacej sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub
reprezentujacej takg spotke;

3) prokurenta.

2. Zezwolenie na prac¢ w zwigzku z petlnieniem okreslonej funkcji wydaje sig, jezeli
podmiot zatrudniajacy w roku podatkowym poprzedzajagcym zlozenie wniosku:

1) osiaggnal dochod nie nizszy niz 12-krotno$¢ aktualnego w dniu zlozenia wniosku,
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy 2z dnia
26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego,
oraz

2) zatrudnial na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej dwoch
pracownikOw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
bedacych obywatelami polskimi lub osobami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 5 lub art. 3
ust. 1.

3. Jezeli podmiot zatrudniajacy nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 2, zezwolenie
na prace w zwigzku z petnieniem okreslonej funkcji moze by¢ wydane, jezeli wykaze, ze
posiadane przez niego S$rodki i1prowadzone dziatania, w szczegodlnosci dzialalnos¢
przyczyniajaca si¢ do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych
innowacji lub tworzenia miejsc pracy, pozwola na spelnienie w przysztosci warunkow
okreslonych w ust. 2.

4. Wymogoéw, o ktorych mowa w ust. 2, nie stosuje si¢ w przypadku cudzoziemca, ktory
przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywal
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a pobyt byl nieprzerwany w rozumieniu

art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
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Art. 35. W zezwoleniu na prace w zwigzku z petnieniem okreslonej funkcji okresla sig:
1) podmiot zatrudniajacy;
2) cudzoziemca;
3) funkcje;

4)  okres wazno$ci zezwolenia.

Art. 36. Zezwolenie na prace w zwigzku z pelnieniem okres$lonej funkcji wydaje si¢ na
czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok, jezeli podmiot zatrudniajgcy prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres krotszy niz 1 rok lub nie

spelnia warunkow, o ktéorych mowa w art. 34 ust. 2.

Art. 37. Zezwolenie na prac¢ nie jest wymagane, jezeli cudzoziemiec przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres nieprzekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy w zwigzku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej
do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji albo w zwigzku
z reprezentacja lub prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej,

albo w zwigzku z udzielong mu prokura.
Rozdziat 4

Zezwolenie na prace w celu delegowania cudzoziemca przez zagraniczny podmiot

zatrudniajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 38. 1. Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez
zagraniczny podmiot zatrudniajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wydaje sie, jezeli
cudzoziemiec jest zatrudniony przez zagraniczny podmiot zatrudniajacy, wykonuje pracg za
granicg dla tego podmiotu zatrudniajacego 1 bedzie delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j:

1) do oddzialu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo do podmiotu powigzanego

w sposob odpowiadajacy relacji spotki dominujacej 1 spotki zaleznej w rozumieniu art. 4

§ 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2022 r.

poz. 1467 1 1488);

2)  w celu wykonania przez zagraniczny podmiot zatrudniajacy ustugi eksportowej;
3) winnym celu niz wskazany w pkt 1 1 w innym celu niz §wiadczenie ustug.

2. Ustuga eksportowa, o ktorej mowa wust. 1 pkt2, oznacza usluge o charakterze

tymczasowym i okazjonalnym wykonywana przez zagraniczny podmiot zatrudniajacy, ktory

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
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art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 16212105

oraz z 2022 r. poz. 24, 974 1 1570) lub w przepisach szczeg6dlnych.

3. Zezwolenie na prac¢ w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez zagraniczny

podmiot zatrudniajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

1)

2)

3)

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wydaje wojewoda wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany;

w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktérego jest Swiadczona ustuga,
a jezeli podmiot ten ma siedzibg lub miejsce zamieszkania za granicg — ze wzgledu na
glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, wydaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu na
gltoéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

4. w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, jezeli ze wzgledu na specyfike pracy

cudzoziemca nie mozna ustali¢ glownego miejsce wykonywania pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, zezwolenie na prace wydaje wojewoda mazowiecki.

Art. 39. Zezwolenie na pracg w celu delegowania cudzoziemca przez zagraniczny

podmiot zatrudniajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wydaje sig, jezeli:

1)
2)

3)

4)

cudzoziemiec nie bedzie zatrudniony w rozumieniu art. 2 pkt 7 lit. c—e;

wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywato si¢ na warunkach zgodnych
z art. 4 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1-3 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikoOw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 1140);

wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za wykonywanie
pracy, nie bedzie nizsza niz 70% aktualnego w dniu zlozenia wniosku przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego;

zagraniczny podmiot zatrudniajagcy wskazat osobe przebywajacag na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypehienie
obowigzkow okreslonych w pkt 2 i3, dzialajaca w imieniu podmiotu zatrudniajacego
1 upowazniong do jego reprezentowania wobec wojewody oraz organéw, o ktérych mowa

w art. 17 ust. 1 pkt 8.
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Art. 40. 1. W zezwoleniu na pracg w celu delegowania cudzoziemca przez zagraniczny

podmiot zatrudniajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okresla sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podmiot zatrudniajacy;

cudzoziemca;

stanowisko lub rodzaj pracy;

wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesiacu;

najnizsze wynagrodzenie, jakie moze otrzymywac cudzoziemiec na danym stanowisku;
rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy;

okres waznosci zezwolenia.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1, w zezwoleniu na prace okresla

si¢ podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany.

Art. 41. W przypadku gdy cudzoziemiec bedzie delegowany do oddzialu lub zaktadu

podmiotu zagranicznego albo do podmiotu powigzanego w sposob odpowiadajacy relacji

spotki dominujacej 1 spotki zaleznej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia

2000 r. — Kodeks spotek handlowych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przez okres krotszy niz 1 rok, zezwolenie na prace wydaje si¢ na

czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok.

1))

2)

3)

Art. 42. Zezwolenie na prace nie jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

uprawniony do przebywania 1wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, jest zatrudniony
przez pracodawce majacego siedzib¢ na terytorium tego panstwa i czasowo delegowany
przez tego pracodawce w celu $wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
lub

jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres nieprzekraczajacy
30 dni w roku kalendarzowym do oddziatlu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo do
podmiotu powigzanego w sposob odpowiadajacy relacji spotki dominujacej i spotki
zaleznej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych, lub

jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres nieprzekraczajacy
30 dni wciggu 180 dni w innym celu niz okreslony wpkt1 i 2 i winnym celu niz

wykonanie ustugi.



_26—

Rozdziat 5
Zezwolenie na prace sezonowa

Art. 43. 1 Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sig, jezeli:

1) podmiotem powierzajagcym prace cudzoziemcowi jest polski podmiot zatrudniajacy;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okres§lona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujagcych w tym samym wymiarze czasu
prac¢ poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

3) praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dzialalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie ust. 2;

4) praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajagcym 9 miesiecy
w roku kalendarzowym.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wedtug klasyfikacji okreslone;j

w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy zdnia 29 czerwca 1995r.

o statystyce publicznej, dziatalnosci, w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa,

bioragc pod uwage podklasy, w ktorych wystepuje znacznie wyzsze zapotrzebowanie na sile

robocza w niektorych okresach roku ze wzgledu na powtarzajace si¢ wydarzenia lub typy

wydarzen podlegajace uwarunkowaniom sezonowym w tych podklasach dziatalnosci.

Art. 44. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe

lub miejsce zamieszkania podmiotu zatrudniajgcego.

Art. 45. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zawiera, poza informacjami,

o ktérych mowa w art. 9:

1) datg¢ wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane dotyczace pobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w dniu zlozenia wniosku, w tym
podstawy prawnej;

2) oswiadczenie podmiotu zatrudniajgcego, ze zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie
albo ze wedlug wiedzy podmiotu zatrudniajacego cudzoziemiec zapewnia sobie
zakwaterowanie we wlasnym zakresie;

3) informacje dotyczace przewidywanego ptatnego urlopu przystugujacego cudzoziemcowi.

Art. 46. Wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa rozpatruje si¢
zuwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat

poprzedzajacych zlozenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu
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zatrudniajgcego na podstawie zezwolenia na prace sezonowa, jezeli praca bedzie wykonywana

na podstawie umowy o prace.

Art. 47. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg dotyczy cudzoziemca
przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz
wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez
zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, prace
cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakoéw formalnych, do dnia
dorgczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonow3, nie dtuzej jednak niz

przez okres 30 dni.

Art. 48. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg bedzie ubiegat si¢ o wydanie wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt Sa ustawy
zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zamierza wjecha¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego 1 spelnione sg warunki, o ktérych
mowa w art. 43 ust. 1, oraz nie zachodzg okolicznosci, z powodu ktorych odmawia si¢ wydania
zezwolenia na prace sezonowg, starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
zamieszkania podmiotu zatrudniajacego:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej;
2) wydaje podmiotowi zatrudniajagcemu pisemne za§wiadczenie o wpisie, o ktérym mowa

w pkt 1.

Art. 49. 1. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostal wpisany do
ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w art. 48 pkt 1, zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢
po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot
zatrudniajacy przedstawit wlasciwemu staroscie oswiadczenie o zgloszeniu si¢ cudzoziemca
do pracy wraz zinformacja o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;j
uwaza si¢ za legalng od dnia, w ktorym podmiot zatrudniajacy przedstawit dokumenty,

o ktérych mowa w ust. 1, do dnia dorgczenia mu decyzji w sprawie zezwolenia na prace
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sezonowa. Do okresoéw legalnej pracy nie wlicza si¢ okresOw zawieszenia postepowania na
wniosek strony.

3. Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy
urzedu, prace na warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowa do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢
za legalng réwniez woéwczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot zatrudniajacy

przedstawil wlasciwemu staro$cie dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 50. 1. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do
ewidencji wnioskow, o ktérej mowa w art. 48 pkt 1, postepowanie ulega umorzeniu z mocy
prawa, jezeli podmiot zatrudniajacy nie przedstawil o$wiadczenia o zgloszeniu si¢
cudzoziemca do pracy w celu wykonywania pracy sezonowe;j:

1) po uplywie 90 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
wnioskow lub

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
wnioskow, lub

3) wdniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym cudzoziemiec miat wykonywac pracg.

2. Jezeli postgpowanie w sprawie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowg ulegto
umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej ulega uniewaznieniu

Z mocy prawa.

Art. 51. Na wniosek podmiotu zatrudniajacego wlasciwy starosta moze dokona¢ wpisu
wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa do ewidencji wnioskdéw, o ktorej mowa
w art. 48 pkt 1, na okresy nie dluzsze niz 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego,
przypadajace odpowiednio w ciggu nie wigcej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, jezeli
cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 3 ust. 7, a podmiot zatrudniajacy:

1) powierzat prace cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na
prace sezonowa, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub ubezpieczenie spoleczne rolnikow, jezeli byly wymagane w zwigzku

z praca wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat

roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji

wlasciwego organu.
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Art. 52. 1. Zezwolenie na pracg sezonowg wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie moze
by¢ dhuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

2. W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa wpisanym do
ewidencji wnioskow, o ktérej mowa w art. 48 pkt 1, okres, o ktorym mowa w ust. 1, jest
liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen
w danym roku kalendarzowym po wydaniu zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 48 pkt 2.

3. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz okreslona w ust. 2,
z ktérg moze wigzac si¢ uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na
okres legalnego pobytu, nie dluzej jednak niz na okres 9 miesiecy wciggu roku
kalendarzowego, liczony tacznie =z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych

zezwoleniach na pracg sezonowg dla tego cudzoziemca.

Art. 53. 1.W zezwoleniu na prace sezonowg okresla sig¢:
1) polski podmiot zatrudniajacy;
2) cudzoziemca;
3) najnizszy wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu;
4) najnizsze wynagrodzenie, jakie moze otrzymywac cudzoziemiec;
5) rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy;
6) okres waznosci zezwolenia.
2. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika

tymczasowego, w zezwoleniu na prace sezonowg okresla si¢ pracodawce uzytkownika.

Art. 54. 1. Podmiot zatrudniajacy cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach
dziatalno$ci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 43 ust. 2 na okresy nie
dluzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaly speinione tacznie
nastgpujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreSlonego w przepisach wydanych na

podstawie art. 3 ust. 7,

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym

zezwoleniu na prac¢ sezonowa;
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3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego w zwigzku
z realizacjg umowy, ktorej przedmiotem jest udostepnienie lub wynajem pracownikow.
2. Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prac¢ sezonow3 nie jest wymagane, jezeli:

1) podmiot =zatrudniajacy icudzoziemiec zawarli umowg¢ o prac¢ zamiast umowy
cywilnoprawnej lub umowe o pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy
cywilnoprawnej;

2) podmiot zatrudniajacy i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz wskazana w zezwoleniu
na prac¢ sezonowg umowa o pomocy przy zbiorach;

3) zaistnialy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.
Art. 55. Do zezwolenia na prac¢ sezonowa nie stosuje si¢ art. 19 ust. 1.

Art. 56. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydane] w celu wykonywania pracy sezonowej lub wramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym do
ewidencji, o ktorej mowa w art. 48 pkt 1, starosta moze wydaé przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowa w celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego
podmiotu zatrudniajacego lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego polskiego
podmiotu zatrudniajgcego. Przepis art. 49 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 48
pkt 1, starosta odmawia wszczgcia postegpowania w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia
na prac¢ sezonowa.

3. Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje si¢ na okres, ktory tacznie
z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia
pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym,
nie jest dluzszy niz 9 miesigcy w ciagu roku kalendarzowego.

4. Jezeli podmiot zatrudniajacy cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace sezonowa
ztozyl wniosek o przedtuzenie zezwolenia na pracg sezonowa dla tego cudzoziemca, a wniosek
nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaly uzupelione w terminie, prace
cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace sezonowa uwaza si¢ za legalng

od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na
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prace sezonowg staje si¢ ostateczna. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow
zawieszenia postepowania na wniosek strony.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli po zakonczeniu pracy na podstawie
umowy o pomocy przy zbiorach cudzoziemiec bedzie wykonywal prace na podstawie innej
umowy, a pozostale warunki wykonywania pracy okreslone w zezwoleniu na prac¢ sezonowa
nie ulegng zmianie.

6. Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na pracg sezonowa zlozyl podmiot
zatrudniajacy, ktory nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien zlozenia wniosku, prace tego
cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalng do dnia dorgczenia
decyzji starosty, nie dluzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku,
ktory nie zawiera brakéw formalnych.

7. Do przedtluzenia zezwolenia na prace sezonowg na podstawie ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace wydania zezwolenia na pracg sezonowa.

8. Do wniosku o przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa nie stosuje si¢ art. 49.

Art. 57. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub wramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym do
ewidencji, o ktorej mowa wart. 48 pktl, a podmiot =zatrudniajacy zapewnia mu
zakwaterowanie, podmiot ten zawiera z cudzoziemcem odrebng umowe¢ w formie pisemnej
okreslajaca warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalne;.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ potragcany
z wynagrodzenia  cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujagce mozliwosc
automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg niewazne.

3. Przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 1, podmiot zatrudniajacy przedstawia

cudzoziemcowi thumaczenie umowy na j¢zyk dla niego zrozumiaty.

Art. 58. 1. Oprocz przypadkow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1-5, 7 1 8, starosta
wydaje decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa, jezeli zaistniaty okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g.

2 Przepisow art. 22 ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktérym mowa w art. 54

ust. 1 lub 2.
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3. Jezeli decyzja o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktory
wjechal na terytoritum Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace¢ sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskdéw, o ktdrej mowa w art. 48
pkt 1, dorgcza si¢ ja dodatkowo temu cudzoziemcowi.

4. W przypadku gdy decyzja o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowg stanie si¢
ostateczna, starosta zurz¢du uniewaznia wpis do ewidencji wnioskow w sprawie pracy

SeZONOwej.
Rozdzial 6
Oswiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca

Art. 59. Polski podmiot =zatrudniajagcy moze zlozy¢é =za pomoca systemu
teleinformatycznego pod adresem www.praca.gov.pl o$wiadczenie o zatrudnieniu
cudzoziemca, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 ust. 7 oraz

2) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz

3) cudzoziemiec bedzie wykonywal pracg¢ poza zakresem dziatalnos$ci okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 43 ust. 2, oraz
4)  cudzoziemiec nie bedzie zatrudniony w rozumieniu art. 2 pkt 7 lit. c—e, oraz
5) okres wykonywania pracy okreslony w o$wiadczeniu o zatrudnieniu cudzoziemca nie

bedzie dtuzszy niz 24 miesiace, oraz
6) dzien rozpoczgcia pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu nastapi nie pdzniej niz

6 miesiecy od dnia ztozenia o§wiadczenia.

Art. 60. 1. W oswiadczeniu o zatrudnieniu cudzoziemca podmiot zatrudniajacy
zamieszcza:
1) informacje dotyczace podmiotu zatrudniajgcego:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres statego pobytu albo adres siedziby,

c) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON — w przypadku podmiotu zatrudniajacego

prowadzacego dzialalnos$¢ gospodarcza,

e) numer PESEL —w przypadku osoby fizycznej,



2)

3)

g)
h)
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numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia —
w przypadku podmiotu zatrudniajacego, ktéory prowadzi agencje zatrudnienia
$wiadczacg ustugi pracy tymczasowej,

symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnos$ci zwigzanej z praca cudzoziemca,
o$wiadczenie skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g; sktadajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”’; klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacymi zasad powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcom;

informacje dotyczace cudzoziemca:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

pte¢,

dat¢ urodzenia,

obywatelstwo,

nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i dat¢ waznosci dokumentu podrozy,

numer wizy lub karty pobytu oraz okres waznosci tego dokumentu, jezeli przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

dane dotyczace podstawy prawnej pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz przewidywanego sposobu wykorzystania o§wiadczenia wpisanego do ewidencji
oswiadczen,

numer PESEL, jezeli zostal nadany;

dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a)

b)
©)
d)
¢)
f)

nazwe¢ zawodu, podklase dziatalnosci wedlug klasyfikacji PKD, w ktorej powierza
prace cudzoziemcowi,

stanowisko lub rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,

okres pracy oznaczony datami,

rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,

najnizsze wynagrodzenie, jakie moze otrzymywac¢ cudzoziemiec, okre§lone stawka

godzinowg lub miesi¢czna,
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g) wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu;

4) dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli oswiadczenie dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres zamieszkania albo siedziby,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) — w przypadku podmiotu prowadzacego

dziatalnos$¢ gospodarcza,

d) numer PESEL — w przypadku osoby fizyczne;.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, uwzgledniajac potrzebe potwierdzenia okoliczno$ci
okreslonych w o$wiadczeniu o zatrudnieniu cudzoziemca oraz okoliczno$ci uzasadniajacych
dokonanie wpisu o$wiadczenia do ewidencji osSwiadczen, okresli, w drodze rozporzadzenia,
wykaz dokumentow, ktore podmiot zatrudniajacy jest obowigzany dotaczy¢ do oswiadczenia

o zatrudnieniu cudzoziemca, potwierdzajacych okolicznosci okreslone w oswiadczeniu.

Art. 61. 1. O$wiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca sktada si¢ wraz z jednorazowa
optata.

2. Oplfata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ optaty,

o ktorej mowa w ust. 1, nie wigksza niz 25% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 62. 1. Starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
zatrudniajgcego wpisuje oswiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji o§wiadczen.

2. Starosta, wpisujac o$wiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji o§wiadczen,
moze okre$lic pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy niz okreSlony w o$wiadczeniu, nie

wczesniejszy niz dzien nastgpujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Art. 63. 1. Starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
zatrudniajacego odmawia dokonania wpisu oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca do
ewidencji o§wiadczen, jezeli:

1) zokolicznosci wynika, ze nie sg lub nie beda spetnione warunki okreslone w art. 59 pkt 1—

4, lub
2)  wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace porownywalnego

rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku oraz
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b) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, lub
3) os$wiadczenie zawiera nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub podmiot
zatrudniajacy dolaczyl do o§wiadczenia dokumenty zawierajace takie dane, lub
4)  zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—k, pkt 2 lub pkt 4-6;
5) podmiot zatrudniajacy lub osoba fizyczna, ktora dziatala w jego imieniu, zostali co
najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popelnienie czynu, o ktorym mowa

w art. 76 ust. 10, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia oswiadczenia

w powiatowym urzedzie pracy;

6) w danym roku kalendarzowym nastapitlo przekroczenie obowigzujacego limitu

oswiadczen, o ktébrym mowa w ust. 2.

2. Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbg
oswiadczen o zatrudnieniu cudzoziemca, ktora moze zosta¢ wpisana do ewidencji oswiadczen
w danym roku kalendarzowym, oile jest to niezbgdne ze wzglgdu na zagrozenie
bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego lub ryzyko, ze wysoka liczba udzielonych
zezwolen na prace¢ utrudni zatrudnienie obywateli polskich lub cudzoziemcow, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 5 lub art. 3 ust. 1. Limity moga dotyczy¢ wojewddztw, powiatow, zawodow,
rodzajow umow, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone wykonywanie
pracy, lub rodzajow dziatalno$ci podmiotu zatrudniajagcego wedtug klasyfikacji okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy zdnia 29 czerwca 1995r.
o statystyce publiczne;j.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej
informacje o stanie wykorzystania limitow, o ktorych mowa w ust. 2, na koniec kazdego
miesigca oraz oglasza ich pelne wykorzystanie w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia.

4. Starosta moze odmowi¢ dokonania wpisu o§wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca do
ewidencji o$wiadczen, jezeli z okoliczno$ci wynika, Zze podmiot zatrudniajacy nie bedzie
dopetial obowigzkow zwiazanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub innym osobom
lub z prowadzeniem dziatalno$ci, w szczegolnosci jezeli zachodzg okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 14 pkt 1-3.

5. Odmowa dokonania wpisu o$§wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji

oswiadczen nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
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Art. 64. W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajagcego wpis albo odmowa
dokonania wpisu o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji os$wiadczen
nastgpuje nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, a
w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajagcego — nie pozniej niz w terminie 30 dni

od dnia otrzymania o$§wiadczenia.

Art. 65. 1. Do postgpowan w sprawie wpisu o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca
do ewidencji o§wiadczen stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

2. W postgpowaniu w sprawie o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca strong
postepowania jest wylacznie polski podmiot zatrudniajacy.

3. W sprawach dotyczacych o§wiadczen o zatrudnieniu cudzoziemca organem wyzszego
stopnia w rozumieniu przepisoOw Kodeksu postepowania administracyjnego jest minister

wlasciwy do spraw pracy.

Art. 66. 1. Podmiot zatrudniajacy, ktérego o$wiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca
zostato wpisane do ewidencji:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w o§wiadczeniu lub zmiang
warunkow, ktora nie wymaga nowego o$wiadczenia;

2) dostosowuje wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokosci
minimalnego wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia wymiaru czasu
pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin,
w ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

4) informuje cudzoziemca o o$swiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen i
0 uniewaznieniu wpisu, jezeli nastapito;

5) zachowuje nalezyta staranno$¢ w postgpowaniu w sprawie wpisu o$wiadczenia do
ewidencji;

6) udostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, konsulowi, organowi
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej oraz
Policji, na ich wniosek, dokumenty potwierdzajace wypetnienie obowigzkéw okreslonych

w pkt 1-3, sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski;
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7) na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopi¢ oswiadczenia o zatrudnieniu

cudzoziemca dotyczacego pracownika tymczasowego.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisoOw ust. 1 podmiot zatrudniajacy jest
obowigzany niezwlocznie dopetni¢ obowigzkow, o ktérych mowa w tych przepisach.

3. W przypadku niewyptacenia naleznego wynagrodzenia lub nieoptacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne podmiot zatrudniajacy jest obowigzany wyplacié
cudzoziemcowi zaleglte wynagrodzenie za okres wykonywanej pracy oraz optaci¢ zwigzane

z nim sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy.

Art. 67. Wpis nowego o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji

o$wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
zatrudniajacego lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot zatrudniajacy i cudzoziemiec zawarli umowg o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej;

4) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslone w  o$wiadczeniu o zatrudnieniu cudzoziemca, przy jednoczesnym

proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia.

Art. 68. 1. Podmiot zatrudniajacy, ktorego oswiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca

zostato wpisane do ewidencji o§wiadczen, powiadamia starostg, ktory dokonat wpisu, o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

2) niepodjgciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

2. Podmiot zatrudniajacy, ktoérego oswiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca zostato
wpisane do ewidencji o§wiadczen, powiadamia staroste, ktory dokonat wpisu, Zze cudzoziemiec
nie podejmie pracy lub zakonczyt pracg.

3. Cudzoziemiec, ktérego dotyczy os$wiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca, moze
powiadomi¢ staroste, ktory dokonat wpisu, ze nie podejmie pracy lub zakonczyt prace.

4. Powiadomien, o ktorych mowa wust. 1-3, dokonuje si¢ za pomocg systemu

teleinformatycznego pod adresem www.praca.gov.pl.
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5. Starosta, ktory dokonat wpisu oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji
oswiadczen 1 otrzymat powiadomienie, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt

prace, uniewaznia wpis w drodze decyzji administracyjne;.

Art. 69. 1. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory
zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesigce w zwigzku z o$wiadczeniem
o zatrudnieniu cudzoziemca wpisanym do ewidencji oswiadczen, zlozyt przed uptywem daty
zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o udzielenie zezwolenia na prace dla
tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie
zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaly uzupelnione w terminie, prace
cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w o$wiadczeniu wpisanym do
ewidencji oswiadczen uwaza si¢ za legalng od dnia uptywu waznosci tego o§wiadczenia do
dnia udzielenia zezwolenia na prace lub dorgczenia decyzji odmownej w tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zawieszenia postepowania na wniosek
strony.

3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego podmiotu

zatrudniajacego.
Rozdziat 7
Przetwarzanie danych

Art. 70. 1. Podmiot  zatrudniajacy  posiada  konto indywidualne w systemie
teleinformatycznym umozliwiajagcym wnoszenie wnioskOw w postaci elektronicznej do
publicznych stuzb zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830,
1079, 1383, 1561 1 1812).

2. Organ prowadzacy postgpowanie w sprawie udzielenia zezwolenia na pracg lub wpisu
o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji o§wiadczen zaktada dla cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek lub os$wiadczenia, konto indywidualne w systemie
teleinformatycznym, najpdzniej w dniu wydania decyzji lub wpisu o$wiadczenia
o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji o§wiadczen, chyba ze cudzoziemiec posiada juz takie

konto.
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3. Uwierzytelnianie uzytkownikoOw w systemie teleinformatycznym umozliwiajagcym
wnoszenie wnioskOw w postaci elektronicznej do publicznych stuzb zatrudnienia wymaga
uzycia profilu zaufanego, profilu osobistego, innego S$rodka identyfikacji elektroniczne;j
wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przylaczonym do wezta krajowego
identyfikacji elektronicznej, o ktérym mowa w art. 21a ust. 1 pkt2 lit. a ustawy z dnia
5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1797), adekwatnie do poziomu bezpieczenstwa $rodka identyfikacji elektronicznej
wymaganego dla ustug $wiadczonych w tym systemie, danych weryfikowanych za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na
identyfikacj¢ i1 uwierzytelnienie wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych

technologii, jezeli zostang udostgpnione w tym systemie.

Art. 71. 1. W sprawach zzakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcOéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi si¢ w systemach teleinformatycznych rejestry
spraw dotyczacych:

1) zezwolen na prace;
2) zezwolen na prac¢ sezonowa;
3) os$wiadczen o zatrudnieniu cudzoziemca.

2. W ramach rejestréw spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowa prowadzi si¢
ewidencje wnioskdw w sprawie pracy sezonowej. W ramach rejestrow spraw dotyczacych
o$wiadczen o zatrudnieniu cudzoziemca prowadzi si¢ ewidencje o$wiadczen.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcow prowadza
w zakresie swojej wlasciwosci:

1) wojewoda — w przypadku rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;
2) starosta — w przypadku rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3;
3) minister wlasciwy do spraw pracy — w przypadku rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie teleinformatycznym
rejestr centralny obejmujacy dane przetwarzane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestru centralnego utworzonego na
podstawie ust. 4 oraz moga znich korzysta¢ w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, wykorzystujgc oprogramowanie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



_ 40—

Art. 72. 1. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prac¢ przetwarza
w systemie teleinformatycznym 1 w jego rejestrach dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
iart. 45 pktl, jak roéwniez informacje o dokumentach dotaczanych w postepowaniu,
postanowieniach, wpisach do ewidencji, zaswiadczeniach, decyzjach administracyjnych
1 orzeczeniach sagdu w zakresie niezb¢dnym do stosowania przepisOw ustawy.

2. Organ prowadzacy postegpowanie w sprawie os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy przetwarza w systemie teleinformatycznym i1 w jego rejestrach dane,
o ktorych mowa w art. 60 ust. 1 1 art. 68, jak réwniez informacje o dokumentach dotgczanych
w postgpowaniu, postanowieniach, wpisach do ewidencji, decyzjach administracyjnych i
orzeczeniach sagdu w zakresie niezb¢dnym do stosowania przepisOw ustawy.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza w systemie teleinformatycznym dane i
informacje przetwarzane przez organy prowadzace postgpowania w sprawie zezwolenia na
prace lub oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca w zakresie niezbednym do stosowania

przepisOw ustawy.

Art. 73. 1. Organ prowadzacy postgpowanie w sprawie zezwolenia na prace, zezwolenia
na prac¢ sezonowa lub o§wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca pozyskuje od organow Strazy
Granicznej 1 Panstwowej Inspekcji Pracy nieodptatnie w drodze teletransmisji danych w celu
ustalenia okolicznosci istotnych w postepowaniu:

1) informacje o ukaraniu w okresie ostatnich 2 lat podmiotu powierzajagcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub osoby dzialajacej w jego imieniu za wykroczenie okre§lone
w art. 76 ust. 1 lub 3-5;

2) informacje o zawiadomieniu prokuratora o przestgpstwie, o ktorym mowa w art. 189a,
art. 218-221, art. 225 § 2, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, popetnionym przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przez osobg¢ dziatajacg w jego imieniu.

2. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na pracg zezwolenia na prace
sezonowg lub o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca pozyskuje z Krajowego Rejestru
Karnego nieodptatnie w drodze teletransmisji danych w celu ustalenia okolicznos$ci istotnych
W postepowaniu:

1) informacje o prawomocnym skazaniu za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 189a lub
art. 218-221 Ilub art. 270-275 ustawy zdnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny,
popetnione przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przez

osobg dziatajaca w jego imieniu,
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3) informacje o ukaraniu cudzoziemca za czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zezwolenia
na prace.

3. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na pracg, zezwolenia na prace
sezonowg lub o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca pozyskuje od organdéw Strazy
Granicznej nieodptatnie w drodze teletransmisji danych informacje o przekroczeniach granicy
przez cudzoziemcow oraz danych z Rejestru Wjazdow i Ztozonych Wnioskéw w celu ustalenia
okolicznosci istotnych w postepowaniu.

3. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na pracg, zezwolenia na prace
sezonowg lub o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca pozyskuje nieodptatnie od organow
Krajowej Administracji Skarbowej w drodze teletransmisji danych w celu ustalenia
okolicznosci istotnych w postepowaniu:

1) informacje o przychodzie 1idochodzie albo stracie podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podlegajacym opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych albo podatkiem dochodowym od os6b prawnych;

2) informacje o zaleglosciach podmiotu powierzajacego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych albo podatku
dochodowego od 0s6b prawnych;

3) liczbach podatnikow przekazanych przez ptatnika;

4) informacje o zalegloSciach podmiotu zatrudniajacego w oplacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych.
4. Organ prowadzacy postgpowanie w sprawie zezwolenia na prace, zezwolenia na prace

sezonowa lub  o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca pozyskuje z systemu

teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nieodptatnie w drodze teletransmisji
danych wcelu ustalenia okoliczno$ci istotnych w postepowaniu informacje dotyczace
dopetniania obowigzkoéw:

1) zgloszenia pracownikow lub innych osob objetych obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym do ubezpieczenia spotecznego oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych;
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2) oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych;

3) liczbie oséb zgltoszonych do ubezpieczenia;

4) informacje o zaleglo$§ciach podmiotu zatrudniajagcego w oplacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych.
5.0rgan prowadzacy postgpowanie w sprawie zezwolenia na prace sezonowg

cudzoziemcowi pozyskuje z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego nieodptatnie

w drodze teletransmisji danych w celu ustalenia okoliczno$ci istotnych w postepowaniu

informacje dotyczace dopetniania obowigzkow:

1) zgloszenia pomocnikoéw rolnika do ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2) oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw za pomocnikéw rolnika;

3) liczbie oséb zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

4) informacje o zalegloSciach podmiotu zatrudniajagcego w oplacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych.
6. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace, zezwolenia na prace

sezonowg lub o$§wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca pozyskuje nieodplatnie z rejestrow

Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw, w drodze teletransmisji danych wcelu ustalenia

okoliczno$ci istotnych w postepowaniu:

1) informacje o dokumentach uprawniajacych do wjazdu i legalnego pobytu cudzoziemcéw
na terytorium RP;

2) informacje o obowigzujacym wpisie cudzoziemca do wykazu cudzoziemcow, ktorych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

7. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na pracg¢, zezwolenia na prace
sezonowg lub  o$wiadczenia o zatrudnieniu  cudzoziemca pozyskuje  zsystemu
teleinformatycznego Krajowy Rejestr Sadowego oraz Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, nieodptatnie w drodze teletransmisji danych w celu ustalenia
okolicznosci istotnych w postgpowaniu informacje dotyczace danych identyfikacyjnych,
adresowych, dotyczacych prowadzonej dziatalnosci podmiotéw powierzajacych wykonywanie

pracy cudzoziemcowi, w tym danych identyfikacyjnych reprezentantow podmiotdw,
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8. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace, zezwolenia na prace
sezonowa lub  o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca pozyskuje z systemu
teleinformatycznego PESEL, nieodplatnie w drodze teletransmisji danych w celu ustalenia
okolicznos$ci istotnych w postepowaniu informacje dotyczace danych identyfikacyjnych
1 adresowych 0sob fizycznych:

1) powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

2) bedacych ustawowymi lub statutowymi przedstawicielami jednostek organizacyjnych
bedacych podmiotami zatrudniajgcymi;

3) cudzoziemcow.

9. Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na praceg, zezwolenia na prace
sezonowy lub oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca pozyskuje dane, o ktorych mowa
wust 1-8, zsystemdéw zewnetrznych za posrednictwem systemow teleinformatycznych

prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

Art. 74. 1. Dane z systemu teleinformatycznego udostepnia si¢ na wniosek, za pomoca
odpowiednio  zabezpieczonych  urzadzen  telekomunikacyjnych  lub  systemow
teleinformatycznych przeznaczonych do komunikowania si¢ z tym rejestrem:

1) wojewodom wcelu prowadzenia postgpowan w sprawie zezwolen na prace
cudzoziemcOw, zezwolen na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej oraz przedtuzenia wizy;

2) starostom w celu prowadzenia postepowan w sprawie zezwolen na prace sezonowsg i
oswiadczen o zatrudnieniu cudzoziemca;

3) konsulom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie wydania wizy;

4)  Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw w celu prowadzenia postepowan w sprawie
zezwolen na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, udzielenia ochrony migdzynarodowej, zobowigzania cudzoziemca do
powrotu oraz przedtuzenia wizy i1 prowadzenia konsultacji zgodnie z art. 67—-69 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5) Panstwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli legalno$ci zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcOw oraz kontroli
przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow
w ramach §wiadczenia ushug;

6) Strazy Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu granicznego oraz prowadzenia

kontroli legalno$ci wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw, prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej przez cudzoziemcoOw, powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
pobytu cudzoziemcow;

7)  Policji w celu prowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow;

8) naczelnikowi urzedu celno-skarbowego w celu prowadzenia kontroli legalnosci pobytu
cudzoziemcow;

9) Prezesowi Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w celu prowadzenia postgpowan
w sprawach z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikow oraz ubezpieczenia
zdrowotnego w zwigzku z zawieraniem przez cudzoziemcOw umoOw O pomocy przy
zbiorach, o ktérych mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

10) Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w celu realizacji zadanh w zakresie ubezpieczen
spotecznych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ wobec podmiotow wymienionych w tym przepisie, ktore
spetniajg tacznie nastgpujace warunki:

1) posiadaja mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje oraz zakresu, daty i celu
ich uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem
ich uzyskania;

3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dane uzyskane na podstawie przepisow ust. 1 moga by¢ przetwarzane nie dtuzej niz
jest to niezb¢dne do prowadzenia postgpowania.
4. Dane o ktorych mowa w ust 1, s3 udostepniane podmiotom zewn¢trznym, z systemu

teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Art. 75. Po uptywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej
w sprawie udzielenia zezwolenia na prace, uchylenia zezwolenia na prace lub pozostawienia
wniosku w sprawie zezwolenia na prac¢ bez rozpoznania organy prowadzace rejestry,
o ktorych mowa w art. 71 ust. 3, usuwaja z nich dane osobowe cudzoziemca, dane podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy uzytkownika lub
podmiotu, do ktérego cudzoziemiec zostat delegowany na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;.
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Rozdziat 8
Przepisy karne

Art. 76. 1. Kto nielegalnie zatrudnia cudzoziemca, podlega karze grzywny od 500 zt do
30 000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje pracg, podlega karze grzywny nie nizszej
niz 1000 zt.

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania bledu, wykorzystania
zaleznosci stuzbowej lub niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania
doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od
3000 zt do 30 000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korzySci majatkowej w zamian za podjecie dziatan
zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prac¢ lub innego dokumentu uprawniajgcego do
wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

5.Kto za pomoca wprowadzenia w blad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza inng osob¢ do powierzenia
cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do
30 000 zt.

6. Kto nie dopelia obowigzku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 lub 2 podlega karze
grzywny od 200 zt do 2000 zt.

7. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 lub art. 19, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 100 zt.

8. Kto nie dopelia obowigzku, o ktérym mowa w art. 57 ust 1 lub 3 podlega karze
grzywny od 200 zt do 2000 zt.

9. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1 lub 2, lub przekazuje
nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na
podstawie oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca, podlega karze grzywny.

9. Kary grzywny, o ktérych mowa w ust. 1 1 3—5, wymierza si¢ w kwocie nie nizszej niz

500 zt za jednego cudzoziemca.

Art. 77. 1. Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 76 ust. 1, polegajace na

powierzeniu pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu waznej wizy lub innego dokumentu
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uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto, powierzajac prace

cudzoziemcowi, spetit tagcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

wypetnit obowigzki, o ktorych mowa w art. 4, chyba Ze wiedzial, Zze przedstawiony
dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostat
sfalszowany;

zgtosit cudzoziemca, ktéremu powierzyl wykonywanie pracy, do ubezpieczen

spotecznych, o ile obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepiséw.
Rozdziat 8
Zmiany w przepisach

Art. 78. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2022 1.

poz. 1061, 11151 1855) w art. 1 w ust. 2 w pkt 4 w lit. 1 wyrazy ,,w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2022r. poz. 690)”

zastepuje si¢ wyrazami ,,w ustawie z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcéw (Dz. U. poz. ...)".

Art. 79. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(Dz. U. 22022 r. poz. 933 1 1155) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

w art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Ubezpieczenie spoteczne rolnikow, zwane dalej ,,ubezpieczeniem”, obejmuje, na
zasadach okreslonych w ustawie, rolnikow i1 pracujacych z nimi domownikéw oraz
pomocnikéw rolnika, ktorzy sa:

1) obywatelami polskimi lub
2) obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich

Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) — stron umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub
3) cztonkami rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 2, dotagczajagcymi do tych osob lub

z nimi przebywajacymi, lub
4) osobami, o ktérych mowa wart. 19 ust.2 i 3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.

o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego

terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1697), lub
5) obywatelami Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i1 Irlandii Potnocne;,

o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. b oraz d Umowy o Wystapieniu Zjednoczonego

Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej 1 Europejskie;j
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Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z p6zn. zm. V),
zwanej dalej ,,Umowa Wystgpienia”, oraz cztonkow ich rodzin, o ktéorych mowa
w art. 10 ust. 1 lit. e oraz f Umowy Wystapienia, lub

6) cudzoziemcami, o ktéorych mowa wart.3 ust.1 lub 3 wustawy zdnia
o zatrudnianiu cudzoziemcéw (Dz. U. poz. ...).”;

w art. 37 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) rejestrze centralnym, o ktorym mowa w art. 71 ust. 4 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu

cudzoziemcoOw”.

Art. 80. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach

o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)]

2)

w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych
w Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27-27b ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563),
w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27—-28b ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 1140),
w sprawach o wykroczenie okre§lone w art. 8¢ ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z2020r. poz. 2207), w sprawach
o wykroczenia okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wigta oraz w niektore inne dni (Dz. U. z 2021 r. poz. 936 1 1891),
w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 119—123 ustawy 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079,
1383, 1561 1...), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 76 ustawy o zatrudnianiu
cudzoziemcow (Dz. U. poz. ...), a takze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane
z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem
publicznym jest inspektor pracy.”;
w art. 96 w § la:
a) wpkt 3 wyrazy ,art. 120 ust. 2, 61 8-10” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 120 ust. 71 8”,
b) dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

4 Zmiany wymienionej Umowy zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 187 z 12.06.2020, str. 12, Dz. Urz. UE L

225z 14.07.2020, str. 53, Dz. Urz. UE L 443 2 30.12.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 43 z 24.02.2022, str. 84 oraz
Dz. Urz. UE L 131 2 05.05.2022, str. 9.
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»4) oczyny okreslone wart. 76 ust. 2 1 68 ustawy zdnia ... o zatrudnianiu
cudzoziemcow, w ktorych oskarzycielem publicznym jest witasciwy organ

Strazy Granicznej”.

Art. 81. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1264 i 1383) art. 35 otrzymuje

brzmienie:

»Art. 35. 1. Jezeli sprawa dotyczaca udzielenia ochrony mig¢dzynarodowej nie
zostala zalatwiona w terminie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1, i opdznienie nie nastgpito
z winy wnioskodawcy, Szef Urzedu wydaje zaswiadczenie na wniosek osoby, ktorej
dotyczy wniosek o udzielenie ochrony migdzynarodowe;.

2. W zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, potwierdza si¢, ze sprawa dotyczaca
udzielenia ochrony mig¢dzynarodowej nie zostata zakonczona w terminie 6 miesigcy 1
opoOznienie nie nastgpito z winy wnioskodawcy, oraz wskazuje si¢ imi¢ (imiona) i
nazwisko cudzoziemca uprawnionego do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie zdnia ...

o zatrudnianiu cudzoziemcéw (Dz. U. poz. ...).”.

Art. 82. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz.U. z2022r. poz. 690, 830, 1079, 1383, 1561 i 1812) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)
2)
3)

3)

uchyla sig art. 2 pkt 14, 21b, 22a, 40, 43a;
uchyla sig¢ art. Sa;
w art. 10:
a) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) wydawanie zezwolen na prace, o ktorych mowa w rozdziatach 2, 3 1 4 ustawy
z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcéow (Dz. U. poz. ...)”;
b) uchyla si¢ ust. 3-6;
uchyla si¢ art. 87-90e.

Art. 83. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.

z 2022 r. poz. 1614) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)]

w art. 10 w ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
,»15) $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,

wykroczen, o ktorych mowa w art. 119—123 ustawy 20 kwietnia 2004 r. o promocji
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zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2022r. poz. 690, 830, 1079,

1383, 1561 1 ...), wykroczen, o ktorych mowa w art. 76 ustawy zdnia ...

o zatrudnianiu cudzoziemcow (Dz. U. poz. ...), a takze innych wykroczen, gdy

ustawy tak stanowig oraz udzial w postgpowaniu w tych sprawach w charakterze

oskarzyciela publicznego;”;
2) wart. 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Glowny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministréw, nie
pozniej niz do 30 czerwca nastepnego roku kalendarzowego, informacje z dziatalnos$ci
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz coroczne sprawozdanie zjej dziatalno$ci wraz
z wynikajagcymi z tej dziatalno$ci wnioskami dotyczacymi przestrzegania prawa pracy,
przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt3 oraz przepisOw ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcdw, przez podmioty kontrolowane i organy sprawujace nadzor
nad przedsigbiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo
samorzadowymi.”.

2) wart. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na naruszeniu
przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy w zakresie okreSlonym w art. 10 ust. 1 pkt3 lub przepiséw ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcoéw, inspektor pracy prowadzi postepowanie mandatowe lub
wystepuje z wnioskiem do sadu o ukaranie oséb odpowiedzialnych za stwierdzone

nieprawidlowosci.”.

Art. 84. W ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2019 r. poz. 1598
oraz z 2022 r. poz. 91) w art. 6 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) wykonywania pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o zatrudnianiu

.9

cudzoziemcoéw (Dz. U. poz. ...);”".

Art. 85. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.z 2020 r.

poz. 1796) art. 93 otrzymuje brzmienie:
»Art. 93. W jednostkach naukowych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 88,
osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze by¢ zatrudniona bez zezwolenia na
prace lub os$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcow (Dz. U. poz. ...)".
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Art. 86. W ustawie z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania

pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745) uchyla si¢ art. 2 i art. 3.

Art. 87. W ustawie z dnia 13 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz.

2354 oraz z 2022 r. poz. 91, 583, 835 1 1383) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)]

2)

3)

w art. 3 pkt 23 otrzymuje brzmienie:

,»23) wykonywanie pracy — wykonywanie pracy przez cudzoziemca w zwigzku z jego
zatrudnieniem w rozumieniu art.2 pkt7 ustawy zdnia ... o zatrudnianiu
cudzoziemcoéw (Dz. U. poz. ...)”;

w art. 60 w ust. 1 pkt 5 1 5a otrzymujg brzmienie:

»J) wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia
o zatrudnieniu cudzoziemca;

5a) wykonywania pracy na postawie zezwolenia na prac¢ sezonowa;”;

art. 64 otrzymuje brzmienie:

»l. Wiza wcelu, oktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt6, moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, ktory przedstawi zezwolenie na prace, o ktérym mowa w art. 29, art. 35
lub art. 39 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcow, chyba ze zezwolenie to nie
jest wymagane.

2. Wiza wcelu, oktorym mowa wart. 60 ust. 1 pkt5, moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, ktory przedstawi oswiadczenie o zatrudnieniu cudzoziemca wpisane do
ewidencji o$wiadczen, o ktérej mowa w art. 61 ust. 1 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu
cudzoziemcow.

3. Wiza wcelu, oktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt5a, moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg
wpisany do ewidencji, o ktorej mowa w art. art. 47 ust. 1 pkt1 ustawy zdnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, jezeli cudzoziemiec przedstawi zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 47 ust. 1 pkt 2 tej ustawy. Zaswiadczenie wydane na okresy, o ktérych mowa
w art. 50 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcow, jest wazne do konca ostatniego
okresu pracy wskazanego w tym zaswiadczeniu.

4. Wizg w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6, wydaje si¢ na okres pobytu,
ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w zezwoleniu na prac¢ lub dokumencie
dotyczacym zatrudnienia cudzoziemca, innym niz zaswiadczenie, o ktérym mowa

w art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcéw, lub o$wiadczenie



4)

5)
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o zatrudnieniu cudzoziemca wpisane do ewidencji oswiadczen, o ktérej] mowa w art. 60
ust. 1 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcé6w. Okres ten nie moze by¢ dluzszy
niz przewidziany dla danego typu wizy.

5. Wize w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, wydaje si¢ na okres pobytu,
ktory odpowiada okresowi wskazanemu w o§wiadczeniu o zatrudnieniu cudzoziemca
wpisanym do ewidencji o$wiadczen, o ktorej mowa w art. 61 ust. 1 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcoé4w. Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz przewidziany dla
danego typu wizy.

6. Wize w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, wydaje si¢ na okres pobytu,
ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w zas§wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 47
ust. 1 pkt2 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcoOw. Okres ten nie moze byc¢
dhuzszy niz przewidziany dla danego typu wizy.

7. w przypadku wizy wydawanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt Sa,
okres pobytu, na ktory si¢ ja wydaje, nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym z uwzglgdnieniem ograniczen wynikajacych dla wiz Schengen.”;

w art. 65:
a) wust. 1d w pkt 2 w lit. a tiret pierwsze 1 drugie otrzymujg brzmienie:
,— ukarang za wykroczenie, o ktéorym mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcéw, ktéra w ciggu 2 lat od ukarania zostala ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub
— ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 76 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcéw, lub”,
b) wust. le w pkt 2 w lit. a tiret pierwsze i1 drugie otrzymujg brzmienie:
,— ukarang za wykroczenie, o ktébrym mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcéw, ktéra w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub
— ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 76 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcoéw, lub”;
w art. 90:
a) wust. Ic w pkt 6 w lit. a tiret pierwsze i drugie otrzymujg brzmienie:
,— ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie

ukarana za podobne wykroczenie, lub



6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
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— ukarang za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 76 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”,

b) wust. 1d w pkt 6 w lit. a tiret pierwsze i drugie otrzymuja brzmienie:

,— ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 76 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”;

w art. 114:

a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 3,

b) wuchyla si¢ ust. 3 1 3a;

w art. 116 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy
w zakresie dziatalno$ci okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 42
ust. 2 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcoéw, lub”;

wart. 117 w pkt 1 lit. a i b otrzymujg brzmienie:

,»a) ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcoéw, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub

b) ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 76 ust. 3-5 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”;

w art. 117b wyrazy ,,art. 88ca ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 28 ust. 1 ustawy z dnia ...

o zatrudnianiu cudzoziemcow”;

uchyla sig¢ art. 125;

w art. 127 uchyla si¢ pkt 2;

uchyla si¢ art. 129;

w art. 131 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy
w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 42
ust. 2 ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcoéw, lub”;

uchyla si¢ art. 136;
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15) wart. 139f w ust. 1 w pkt 4:

a)

b)

w lit. a tiret pierwsze 1 drugie otrzymujg brzmienie:

,— ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, ktora w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 76 ust. 3—5 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”,

w lit. b tiret pierwsze 1 drugie otrzymujg brzmienie:

,— ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 76 ust. 3—5 ustawy z dnia ...

o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”;

16) wart. 144 w ust. 15 w pkt 5 lit. a i b otrzymujg brzmienie:

17)

18)

,»a) ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa wart. 76 ust. | ustawy z dnia

b)

o zatrudnianiu cudzoziemcow, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub
ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 76 ust. 3-—5 ustawy z dnia ...

o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”;

w art. 144a w ust. 1 w pkt 3 w lit. e tiret pierwsze i drugie otrzymujg brzmienie:

2

— ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia

o zatrudnianiu cudzoziemcoéw, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostala ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub
ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 76 ust. 3-5 ustawy zdnia ...

o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”;

wart. 157d w ust. 1 w pkt 2 w lit. a tiret pierwsze i drugie otrzymuja brzmienie:

9

ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia

o zatrudnianiu cudzoziemcoéw, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostala ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub

ukarang za wykroczenia, o ktorych mowa w art. 76 ust. 3-5 ustawy zdnia ...

o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”;
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19) wart. 157j w ust. 1 w pkt 2 w lit. a tiret pierwsze i1 drugie otrzymujg brzmienie:
»,— ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcoéw, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostala ponownie
ukarana za podobne wykroczenie, lub

— ukarang za wykroczenia, o ktéorych mowa w art. 76 ust. 3-5 ustawy zdnia ...

o zatrudnianiu cudzoziemcow, lub”;
20) wart. 185a w ust. 1:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prac¢ sezonowa udziela si¢
cudzoziemcowi w przypadku, gdy celem jego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy w zakresie dzialalnos$ci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia ...
o zatrudnianiu cudzoziemcow u podmiotu dotychczas powierzajgcego wykonywanie
pracy lub u innego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, jezeli
cudzoziemiec spetnia facznie nastepujace warunki:”,

b) w pkt 1 wyrazy ,,art. 88p ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 47 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcoéw”;

21) wart. 302:

a) w ust.] wpkt4 wyrazy ,o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi”  zastepuje si¢ wyrazami ,0$wiadczenia o zatrudnieniu
cudzoziemca”,

b) w ust. 4 wyrazy ,art. 120 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy” zastgpuje si¢ wyrazami ,art. 72 ust. 3

2% 9

ustawy z dnia ... o zatrudnianiu cudzoziemcow™.”.

Art. 88. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach
$wiadczenia ushug (Dz.U. z 2021 r. poz. 1140) art. 26 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 26. Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wykonywania pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy
przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim,
z zastrzezeniem przepisow art. 38 pkt3 1 4 ustawy zdnia ... o zatrudnianiu

cudzoziemcow (Dz. U. poz. ...).”.
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Art. 89. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. 22022 1. poz. 574, z poézn. zm.”)) w art. 325 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Zatrudnienie cudzoziemca w podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-7,

do realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem i prowadzeniem dziatalno$ci naukowej nie

wymaga uzyskania zezwolenia na prace lub os$wiadczenia o zamiarze zatrudnienia

cudzoziemca.”.

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 90. 1. Do zezwolen na prace wydanych przed dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do
ewidencji przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje si¢

przepisy dotychczasowe.

Art. 91. Do postepowan administracyjnych w sprawach zezwolen na prace lub
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wszczetych na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy przed
dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy i niezakonczonych przed tym dniem decyzja

ostateczng stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 92. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 11 1 art. 60 ust. 2 niniejszej ustawy;

2) art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisOw wykonawczych

wydanych na podstawie art. 3 ust. 6 niniejszej ustawy;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117
i 1459.



—56 —

3) art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 43 ust. 2 niniejszej ustawy;

4) art. 90 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 3 ust. 7 niniejszej ustawy;

5) art. 90a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach
rynku pracy zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 10 ust. 3 i art. 62 ust. 3 niniejszej ustawy

— nie dtuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 93. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia z wyjatkiem
art. 8 ust. 4, art. 70 ust. 2 1 art. 73 ust. 2, ktére wchodza w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia

ogloszenia.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
/podpisano elektronicznie/



