Zalacznik nr 9

WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzad)
WNIOSEK

O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

typu .o ] ST P PP ORRURRRRRRON
wydanego W dnil ........eeeeveeeeciieecnneeenns PIZEZ «veeeteeeeieeeeieeeeeteeeeiteeeetee e s tbeeeesae e saaeeeabaeeasbaa e saeeeenbaeeasaaeesaaeeenraeeearbaeeraeaeantaen
(nazwa organu)
WAZNEJO GO oottt ettt ettt sttt bttt bae bbbttt bbbttt bbb st bt
12 PANA/PANI ...ttt ettt ettt e e st et e bt ettt e e be st e et e e e at e et e e s et e at e et e e e a e e e be et e e baeeate et e ate e taenatesseenseensaesareenne
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
NA OKIreS 0d ....coouveeeeenierieeieeieeeeneeeeen o o TP OO RSO USTSRRPRRUSTRTRRR

1. INFORMACJEDOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1.1. Nazwa / imig lub imiona inazwisko

121 Adresdo korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnic, jeslijestinny nizadres siedziby /
miejsca zamieszkania)

1.4.Informacje dotyczace podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, powierzajgcegowykonywanie pracy
cudzoziemcowi

141, Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

142.  Nazwarejestruinumer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1.4.3. NUMEINIP L.ttt e e e e 1.4.4. NUMEr REGON ......outiiiiiiiiiiieeeeieriieeeeeeenerreeeeessennneeesns

145.  Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej, w tym osoby prowadzgcej dziataln0SC goSPOAAICZa) .......cceevuvveeeerereriureeeeerereiineeeessennnnees

146, Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia (KRAZ) (dotyczy agencji zatrudnienia)

147.  Symbol PKD oraz opis podklasydziatalno$ci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowizwigzane;j
z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca



14.8 Liczba osdb wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
ogotem .......cccevveuenee w tym liczba os6b zatrudnionych na podstawie UmMOWY 0 Prace ...........ccceeeeeeeenenes

1.5.Informacje dotyczace osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej, powierzajacej wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.5.2. NUMEI PESEL oottt
1.5.2. Dokument tozsamosci
NAZWA .ottt eereeeeeteeeere e reeeeraeeeeseeeereeeesseeeesneas SEIIA T NMUMET ..ottt et e e erae e e eaae e

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.6. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktérym mowa w art. 88c
ust. 6 pkt 3ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy (dotyczy zezwolen typu
C,D,E):

161 Imie lub imiona i nazwisko
162. Obywatelstwo

163. Dokument tozsamosci

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

165. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (e-mail)

1.7.Informacje dotyczace podmiotu,do ktérego cudzoziemiecjest delegowany na terytoriumRzeczypospolitej Polskiej,
lubpracodawcy uzytkownikaw przypadkuubieganiasieowydaniezezwolenianaprace przezagencjepracytymczasowej

171 Nazwa / imie lub imiona i nazwisko
172.  Adres siedziby / miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
173. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (e-mail)

174.  Formaprawnadziatalnoscigospodarczejprowadzonej przez podmiot, do ktérego cudzoziemiec jestdelegowany, lub
pracodawce uzytkownika

17.5 Nazwarejestruinumer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawca uzytkownik

1.7.6. NUMEINIP ..ottt e e 1.7.7.NUMEIr REGON ......uuiiiiiiiiriiieeeienciireeeeesesinreeeeeessanraeeesnns

1.7.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcg UZytKOWNIKIEM) ...........cceeeueeeerenueesessesessesseessessessesessessesessessensenes



179.  Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcg uzytkownikiem)
NAZWA ..ttt sttt ne SEria i NUMET ..ottt

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajgcy

1710.  Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub pracodawcy
uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

2.1, IMIBAMIONA ettt sttt e s e b e b e b e b e b e b et esesebasesese e sessseses e s e s e a et se st s et et esesebesene

2.2 NAZWISKO ...t b ettt
2.3.Pteé (zaznaczycodpowiedniepole) [ kobieta [Imezczyzna

2.4. Data Urodzenia (AA/MIM/TIIT) ..ottt eete et e eteeeteeeteeeteeeteeeaseesseeesbestssessaesssesssessseessessseesaess aeenssessseeseessensseenns
2.5, ODYWALEISEWO ...ttt ettt ettt e ee e e e e eteeeeaeeeeetaeeesaee e eestseeeessaeeessaeeesseeeesssaessseeenaseeeeseeessaeeenaeeeenseeennraeeannnes
2.6. Dokument podroézy:

NAZWA ..eviiiiiiiiiicice e SEriai NUMET ..ottt eaeene

Data wydania (dd/mm/rrrr) Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACJEDOTYCZACE PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy

3.3. Podstawa prawnawykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzajstosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslic
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5 Proponowana wysokos$¢é miesiecznego wynagrodzenia brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawka
godzinowa, nalezy takze podac¢ wynagrodzenie miesieczne; gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego
réwnowartos$c w ztotych)

LS (o 2 SRR )

3.6 Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy

3.7 Okres, na jaki podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
Od (Ad/MM/ITIT) ittt do (dd/MM/ITIT) e

4. ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia podana we wniosku nie jest nizsza:

a) odwynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku
(dotyczy zezwolenia typu A) lub

b) o wiecej niz 30% od wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o
niektdrych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie
odbywac sie na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 5-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 .
o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

2) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [1byt/ I nie byt karany za popetnienie czynu z art.
270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na
prace (zaznaczyc¢ odpowiednie pole);

3) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

(miejscowosc, data) (imieinazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE

1 Whniosek dotyczy takze podmiotow dziatajgcych jako agencje pracy tymczasowej, ktére powierzg wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Whniosek nie dotyczy podmiotow, ktore powierzg wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepujg one jako agencje
pracytymczasowejczyteznie.

3 Whniosek nalezy ztozy¢ do wiasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

5 Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

6. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.



