DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 10 lipca 2024 r.

Poz. 1016

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie §wiadectwa pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1862), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 11 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 912).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 11 maja 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa pracy
(Dz. U. poz. 912), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 czerwca 2024 r. (Dz. U. poz. 1016)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie §wiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r.
poz. 878) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  szczegdtows tre$é Swiadectwa pracy;
2)  sposob i tryb wydawania Swiadectwa pracy;
3)  sposob i tryb prostowania i uzupetniania $wiadectwa pracy;

4)  pomocniczy wzor §wiadectwa pracy.

§ 2. 1. W $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ informacje niezb¢dne do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i upraw-
nien z ubezpieczen spotecznych, dotyczace:

1)  okresu lub okresow zatrudnienia;
2)  wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy;
3)  rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk lub pelnionych funkc;ji;

4)  trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy prawnej wygasnigcia stosunku pracy, a w przypadku rozwigzania
umowy o prace za wypowiedzeniem — strony stosunku pracy, ktora dokonata wypowiedzenia;

5)  okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwiazku ze skroceniem okresu wypowiedzenia umowy
0 prace na podstawie art. 36' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”;

5a)? zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148! § 1 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek pracy;

6) urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktéorym ustat stosunek pracy
i wykorzystanego w tym roku;

6a)> urlopu opiekunczego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy;

7)  wykorzystanego urlopu bezplatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

8)  wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

9)  wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia;

10) wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia;

11) okresu, w ktorym pracownik korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186® § 1 pkt 2 Kodeksu pracy;

12) zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktéorym
ustat stosunek pracy;

" Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — praca kieruje
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia
2023 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).

Dodany przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 11 maja 2023 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie Swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 912), ktore weszto w zycie z dniem 23 maja 2023 r.

Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoséniku 2.

2)

3)
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12a)" liczby dni pracy zdalnej, przewidzianej w art. 673 § 1 Kodeksu pracy, wykonywanej w roku kalendarzowym, w kt6-
rym ustat stosunek pracy;

13) liczby dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktorym ustal stosunek pracy;

14) okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych;
15) okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze;

16) wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia, przewidzianego przepisami prawa
pracy;

17) okresow niesktadkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy $wiadectwo pracy, uwzglednia-
nych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

18) =zajecia wynagrodzenia za prace w mysl przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym;

19) naleznosci ze stosunku pracy uznanych i niezaspokojonych przez pracodawceg do dnia ustania tego stosunku z powodu
braku $rodkow finansowych;

20) informacji o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach — na zadanie pracownika.

2. W $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ pouczenie o prawie pracownika wystgpienia z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie swiadectwa pracy w ciagu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku
przez pracodawce — o prawie wystapienia z zadaniem sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 14 dni od zawia-
domienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy przez pracodawce, a w przypadku niezawiadomienia przez pracodawce
0 odmowie sprostowania $wiadectwa pracy — o prawie wystapienia z zagdaniem sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy.

2a. Pracodawca bedacy agencja pracy tymczasowej zamieszcza w §wiadectwie pracy wydawanym pracownikowi tym-
czasowemu takze informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktoérego pracownik wykonywat prace
tymczasowq na podstawie umowy o prace oraz okresow wykonywania takiej pracy.

3. Pomocniczy wzor $wiadectwa pracy zawiera zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. W przypadku upowaznienia przez pracownika innej osoby do odbioru $§wiadectwa pracy upowaznienie moze by¢
dostarczone pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 4. (uchylony).

§ 5. W razie wygasniecia stosunku pracy z powodu $mierci pracownika, pracodawca sporzadza §wiadectwo pracy i wlgcza
je do akt osobowych zmartego pracownika. Na wniosek matzonka lub innej osoby uprawnionej do ubiegania si¢ o rente rodzinng
w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a w razie braku takich osob — innej osoby
bedacej spadkobierca tego pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, pracodawca wydaje §wiadectwo
pracy w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 6. (uchylony).

§ 7. 1. Pracodawca zawiadamia pracownika — w postaci papierowej lub elektronicznej — o negatywnym rozpatrzeniu
whniosku o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania tego wniosku. W razie uwzglgdnienia wniosku,
pracodawca wydaje pracownikowi w tym terminie nowe §wiadectwo pracy.

2. W razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o sprostowanie §wiadectwa pracy pracodawca wydaje
pracownikowi nowe §wiadectwo pracy, w ciaggu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

3. W razie prawomocnego orzeczenia sagdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszkodowa-
nia z tytulu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia praco-
dawca, na zadanie pracownika, w ciggu 7 dni od dnia przedlozenia przez pracownika swiadectwa pracy, uzupetnia tre$¢
wydanego mu uprzednio $wiadectwa pracy o dodatkowa informacj¢ o tym orzeczeniu.

4 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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4. Jezeli orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 3, zostalo wydane w zwiazku z rozwiazaniem przez pracodawce¢ umowy
0 pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace,
pracodawca wydaje pracownikowi, w terminie okreslonym w ust. 2, nowe §wiadectwo pracy zawierajace informacje o roz-
wigzaniu umowy o prac¢ za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawceg.

4a. W razie zawarcia ugody skutkujacej konieczno$cig wydania pracownikowi nowego swiadectwa pracy pracodawca
wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia zawarcia lub zatwierdzenia ugody przez sad.

4b. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie nowego lub uzupetnionego §wiadectwa pracy pracownikowi w terminie
okreslonym w ust. 1-4a nie jest mozliwe, pracodawca w ciaggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta swiadectwo pracy
pracownikowi za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
albo dorgcza je w inny sposob.

5. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 zdanie drugie oraz w ust. 2, 4 i 4a pracodawca, najp6zniej w dniu wydania pra-
cownikowi nowego swiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych pracownika i niszczy poprzednio wydane §wiadectwo pracy
w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie jego tresci.

§ 8. Przepis § 7 ust. 2 1 5 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o od-
szkodowanie w zwigzku z niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego swiadectwa pracy.

§ 9. 1. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o odszkodowaniu na rzecz pracodawcy z tytutu nieuzasadnionego
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy, pracownik
w ciggu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie przedktada pracodawcy wydane mu §wiadectwo
pracy w celu uzupetnienia tresci tego §wiadectwa o informacje o wydanym orzeczeniu sadu pracy.

2. W razie niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca wzywa pracownika do przedtozenia $wiadectwa
pracy w ciggu 7 dni od otrzymania wezwania w celu zamieszczenia takiej informacji w $wiadectwie pracy. Pracodawca
uzupelnia $wiadectwo pracy i wydaje je pracownikowi w ciggu 7 dni od przedtozenia go przez pracownika. Przepis § 7 ust. 4b
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.%)

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegbtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. poz. 282, z 2002 r. poz. 1809,
72003 r. poz. 2289 oraz z 2011 r. poz. 1509), ktére utracito moc z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 2255).
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(pracodawca oraz jego siedziba lub
miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

1. Stwierdza sig, ze

urodzony

w okresie od

w okresie od

w okresie od

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 30 grudnia 2016 1. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1016)®

WZOR

(miejscowos$¢ i data)

dO o, W WYMIATZE ..veeeevveeeieeenveeenveeenieeenns
dO o, AL 111 F:1 v/ SRR
dO i, W WYMIATZE .oenveeniieeiieeniieeieesieeeeeens

. wokresi€e 0d .coooevevviiiieeeeeeeeeeenn, O e,
v WoOkresi€ 0d ooeeviiieiieeeeeeeeee, O e,
e WOKTESIE O e, O e,

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub pelnione funkcje)

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) TOZWIGZANIA ..eevvrieurieieieeieertieeteeseteeseesteeesseesseeesseesseeasseenssessseesseessseenseesnseeseessseenssessseenseennns

D) WYZASTIIGCIA .eeutieniiiiiiieiie ettt ettt ettt et e st e et e et e e bt e sne e et e e e nteenbeesnteenbeenaeeenne
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 361§ 1 KOAEKSU PIACY .....vvvveeeeeeeeeteeeeeteteee ettt

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148! § 1 Kodeksu pracy ................

(liczba dni Iub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystal urlop WypoCzZynkowy W WYMIAIZE .........cccveerueerreeriienreenieeeieeieesereeseeseveenne
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktoérym ustal stosunek pracy)

R 1574 8§ USSR
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
3) wykorzystal urlop opiekuNCzy W WymMIarze ..........ccceccveeeeiieeeiieerieeeiee e
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
4) korzystal z urlopu bezplatnego .........cccuiiiiiiiieiieciee e
(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
5) wykorzystat urlop ojcowski W wymiarze ..........ccoeceevveeiiiennnnne W oreeerveeeireeenns czesciach
6) wykorzystat urlop rodzicielski W wymiarze .............cccceevvveeennenne Woieecee e ennee s
czesciach
7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ...........ccceceeeierieeiiienieeneennen.
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZE ..oovveeniieenieeieeeieeneen. w okresie (0Kresach) ........cccoeeveieeiieiciieiieeciee e,
W oeieeieenieeeneenne czesciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186%§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

W OKTESIE (OKIESACK) ....vviiiiiiiiiiie ettt e e e s v e e earee e areeeaneeas
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7.

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

11) byl niezdolny do pracy przez OKIeS ...........cccierieeiiierieeiiienie ettt eiee e eseee e dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy)

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia
1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy obowigzujagcym w tym okresie)

13) odbyt stuzbg WojSKOWG W OKIESIE ......cccvviieiiiieiieeciie e

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $§wiadczenia przewidziane

PIZEPISAMI PTAWA PTACY ..vvveerurreerureeesreeasseeasseasssseesssseesssseesssesesssesesssessssseessseesssseesssessnnes

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

Informacja 0 zajeciu WynagrodZenia: ...........coceeruieiiierieiieeiie ettt
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
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POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie S$wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy.
W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa

pracy, zadanie sprostowania S$wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

(podstawa prawna — art. 97 § 2! Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

1. Nr REGON- — stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wlasciwy urzad

PKD statystyczny.

NIP — stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy
uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotow — Krajowej Ewidencji
Podatnikow.

2. Data — w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z § 7

ust. 1, 2, 4 1 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1016), pracodawca wskazuje date, w ktorej
wystawia to §wiadectwo.

3. Wust. 1 — pracodawca zatrudniajagcy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 23' Kodeksu
pracy lub przepisami odrebnymi wskazuje réwniez okres jego
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy (poprzednich pracodawcow)
1 wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat
swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigeciem
poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkow pracy,
zgodnie z art. 97 § 1i 1' Kodeksu pracy.
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4. W ust. 4 lit. a — pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy
okre$lonych w art. 23'§ 4 lub 5, wart. 30 § 1, w art. 48 § 2, w art. 68,
w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrgbnych.
Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 30 § 1 Kodeksu pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca
wskazuje strong stosunku pracy skladajaca o$wiadczenie woli
w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53,
albo art. 55 Kodeksu pracy,

— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje art. 1 albo
art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2024 1. poz. 61).

5. W ust. 6:

w pkt 2 — pracodawca wskazuje wylacznie liczbe dni 1 godzin urlopu
wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w  roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego
w naturze lub za ktore przystuguje ekwiwalent pieni¢zny; odrebnie
wskazuje si¢ liczbe dni 1 godzin urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy,
na podstawie art. 167> Kodeksu pracy,

wpkt5i6 — pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski
tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzglgedu na wiek dziecka
moglby korzysta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy;
w przypadku gdy pracownik wykorzystywal wigcej niz jeden urlop
ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ 1 nazwisko dziecka,

w pkt 7 — w przypadku gdy pracownik wykorzystat wigcej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imig¢ i nazwisko dziecka,

w pkt 14 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy
do dnia 31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pdzn.
zm.) — oraz stanowiska, na ktorych te prace byly wykonywane, przy
uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2—4 tego rozporzadzenia,
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w pkt 15 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika
dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i $wiadczen tylko
w zakresie majagcym wptyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego
pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy w rozumieniu
art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 16 — pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy
niesktadkowe okre§lone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1251, z p6zn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznoSciach ze stosunku pracy uznanych przez niego 1 niewyptaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku §rodkéw finansowych;
2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
¢) o prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy, przy czym pracodawca,
uzupehniajac tres¢ swiadectwa pracy o t¢ informacje, podpisuje jg 1 opatruje
data.
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