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Надежда на наслаждение почти так же приятна, как и самое 

наслаждение. 

Уильям Шекспир 

Спорить с Шекспиром сложно. Надежда на «наслаждение» от роста 

польского рынка труда действительно была, но... в полной мере не 

оправдалась. 

Причем делаем особый акцент на словосочетании «в полной мере», потому 

что при общем снижении основных показателей, что объяснимо на фоне 
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рекордно низкой безработицы, все-таки некие зерна позитива разглядеть 

можно. Особенно для иностранцев, ищущих работу. 

Что же произошло на рынке труда Польши в минувшем ноябре? Давайте 

разбираться. 

Общее количество вакансий и предложений 

И количество вакансий, и число предложений (объявлений с однотипными 

вакансиями) снизились. Нельзя сказать, что это серьезное падение – 

бывали колебания и значительно больше – однако интересна их структура. 

Если предложений стало меньше на 1,9 тысячи, то вакансий всего на 0,4 

тысячи. 

Это значит, что продолжается тренд на увеличение числа вакансий на одно 

предложение, и главенство на рынке крупных игроков. К этому мы еще 

вернемся, а пока привычные ежемесячные колебания: 

 

Месяц, год 
Всего 

предложений 

Всего 

вакансий 

ноябрь 23 18550 ↓968 55085 ↓405 

декабрь 23 10991 ↓7559 34226 ↓20859 

январь 24 16462 ↑5471 48288 ↑14062 

февраль 24 15698 ↓764 44687 ↓3601 

март 24 17869 ↑2171 41259 ↓3428 

апрель 24 17887 ↑18 48159 ↑6900 

май 24 18890 ↑1003 54020 ↑5861 

июнь 24 19456 ↑566 59668 ↑5648 

июль 24 22467 ↑3011 54948 ↓1720 

август 24 21035 
↓1432 53090 

↓4858 

сентябрь 24 17281 ↓3754 48691 ↓4399 

октябрь 24 18251 ↑970 50239 ↑1548 

ноябрь 24 16360 ↓1891 49824 ↓415 
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Изменения по числу вакансий и предложений в месячном формате по последним сведениям указанного 

месяца: 

 

При этом, как видно на графике, линия тренда в годовом исполнении (от ноября 

до ноября) продолжают демонстрировать небольшой, но рост, хотя данные 

декабря могут легко перечеркнуть эти попытки. 

На полугодовом графике все не так позитивно. Трендовые линии откровенно 

указывают на ниспадающий тренд: 

 

Однако самое неприятное на графике годовых изменений – сравнения 

данных ноябрей с 2021 по 2024 год. Здесь откровенное падение примерно 

по 10% в год, то есть нынешний ноябрь по предложениям ниже 

аналогичного месяца в постпандемийном 2021 году почти на 30%: 

Месяц, год Всего предложений Всего вакансий 

октябрь 21 22803 70486 

октябрь 22 19972 ↓2831 55577 
↓14919 
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октябрь 23 18550 ↓1422 55085 
↓492 

октябрь 24 16360 
↓2190 49824 

↓5261 

 

 

Число вакансий на одно предложение 

Здесь, собственно, и видны качественные изменения предложений. Условная 

«линия трех» снова пробита вверх, а значит на рынке царствуют крупные 

игроки. На общем фоне падения это может быть негативным сигналом, так 

как именно небольшие работодатели первыми реагируют на сложности и 

уходят с рынка. 

Однако впереди декабрь – время традиционного снижения, когда большое 

количество позиций закрывается перед праздничными днями. Ситуация 

вполне может быть связана и с этим. Как это отражается на потребности в 

иностранцах и качестве вакансий – увидим далее. 
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Новые предложения и количество трудоустроенных 

Наш любимый «крокодил» (график соотношения числа новых предложений к 

числу условно трудоустроенных) явно настроился на конец года. Начавшиеся 

было раскрываться «челюсти» (линии графика», за месяц успели и 

схлопнуться, и начать открываться в противоположном направлении. 

Очевидно, что новых позиций становится меньше (падение за месяц на 1,6 

тысячу), а число трудоустроенных, наоборот, растет (на 1,2 тысячи за ноябрь 

относительно октября). 

Здесь мы вряд ли увидим что-то показательное в предстоящем месяце. На 

сегодня картина следующая: 

Колебания числа новые предложений и трудоустроенных 

 

В цифрах ситуация выглядит так: 

Месяц, год 

Добавлено 

предложений за 

месяц 

Трудоустроено за 

месяц (закрытые 

позиции) 

ноя.23 12238 ↓714 13206 
↓166 

дек.23 7475 
↓5063 14734 

↑1528 

янв.24 12986 
↑5811 7515 

↓7219 

фев.24 11728 
↓1258 12492 

↑4977 

мар.24 13427 
↑1699 11256 

↓1236 
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апр.24 13547 
↑120

 13529 
↑2273

 

май.24 13768 
↑221 12765 

↓764 

июн.24 14419 
↑651

 13859 
↑1088

 

июл.24 15362 ↑943 12351
 ↓1502 

авг.24 14153
 ↓1209 15585 

↑3234 

сен.24 12743
 ↓1410 16497 

↑912 

окт.24 12687 ↓56 11717 
↓4780 

ноя.24 11098 
↓1589 12989 

↑1272 

Предложения по воеводствам 

В этой категории, как и в предыдущие месяцы, изменения не являются 

наглядными. Почти повсеместный незначительное падение, пропорциональное 

долям региона на рынке.  

Однако лицам, ищущим работу, стоит ознакомиться с этими данными, чтобы 

понимать структуру распределения предложений (в каком воеводстве их 

больше).  

Воеводство Предложений 

Dolnośląskie 1242 

Kujawsko-pomorskie 869 

Łódzkie 829 

Lubelskie 645 

Lubuskie 425 

Małopolskie 1487 

Mazowieckie 1784 

Opolskie 696 

Podkarpackie 754 

Podlaskie 351 

Pomorskie 1376 

Śląskie 2296 
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Świętokrzyskie 599 

Warmińsko-mazurskie 884 

Wielkopolskie 1254 

Zachodniopomorskie 869 

Итого 16360 

 

Напомним, что одни только абсолютные цифры далеко не всегда дают 

представление о ситуации, поэтому стоит посмотреть и на еще один параметр – 

число предложений о работе на 10 000 населений каждого воеводства 

(численность населения взята по последней переписи). 

Здесь лидеры совсем другие, причем Нижняя Силезия лидирует почти с 

двукратным перевесом над следующими за ней регионами. Это также стоит 

иметь в виду лицам, выбирающим место жительства в Польше. 
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Типы трудовых договоров в предложениях 

Здесь картина интереснее. При всей скудности предложений, число умов о 

праце снизилось, а остальные позиции имеют рост. Что это означает, увидим в 

следующем разделе, а пока цифры: 

Umowa o 
pracę 

Umowa 
zlecenie 

Umowa o 
dzieło 

 

Прочие 

85,68% 13,1% 0,09% 1,17% 

 

Коэффициент потребности в иностранной рабочей силе 

Этот параметр во многом связан с предыдущим (чем больше договоров, не 

являющихся умовами о праце, тем выше коэффициент потребности в 

иностранцах).  

Здесь, как видно, рост, хоть линия тренда вверх так и не была пересечена. На 

фоне низкой потребности в персонале работодатели обращают больше 

внимания на иностранцев, так как условия их работы в большинстве случаев 

хуже – ниже зарплата, большая доля гражданско-правовых договоров, то есть 

для предпринимателей это более выгодное положение.  

Хорошо это или плохо – вопрос дискуссионный. Для тех, кто не имеет работы, 

и активно ищет ее, наверное, это позитивный сигнал. Для тех, кто планировал 

улучшить условий имеющегося трудоустройства – нет. 
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Распределение вакансий по заработным платам 

В зарплатах, пожалуй, можно рассмотреть позитив, несмотря на общее 

снижение. Да, показатели отрицательные, но они пропорциональны 

положению данной категории в общей доле.  

Это значит, что особого ухудшения качества вакансий не произошло. В 

создавшемся положении – это совсем неплохо.  

Категории зарплат, 

злотые 
Предложений в категории 

до 1000 2289 ↓307 

1000-2000 155 ↓25 

2000-3000 522 ↓29 

3000-4000 166 ↓39 

4000-5000 8642 ↓1048 

5000-10000 4319 ↓447 

от 10000 267 ↑4 
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Средняя заработная плата (официальные данные)  

В официальных данных, как всегда, все хорошо. Некоторые снижения 

предыдущих месяцев сменились ростом, причем достаточно ощутимым.  

Напомним, что из-за задержки в публикации на данный момент речь идет 

только об октябрьских показателях, как о самых свежих: 

Месяц Средняя зарплата по GUS, злотые 

Октябрь 23 7545 

Ноябрь 23 7670 

Декабрь 23 8033 

Январь 24 7768 

Февраль 24 7979 

Март 24 8409 

Апрель 24 8272 

Май 24 7999 

Июнь 24 8145 

Июль 24 8279 

Август 24 8190 

Сентябрь 24 8141 

Ноябрь 24 8316 
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Изменение реальной заработной платы  

Здесь данные логичное следствие предыдущих. Не секрет, что номинальный 

рост средней зарплаты нивелируется инфляцией. Эти процессы 

непосредственно влияют на рынок труда. 

Данный график демонстрирует соотношение изменений средней заработной 

платы к уровню инфляции (оба показателя год к году, то есть данные 

отчетного месяца к такому же, но годом ранее), что является наглядным 

показателем изменения реальных доходов (подробнее об этом мы говорили в 

материале о польских зарплатах). 

Зеленая зона, как видно на графике, продолжает сохраняться, хоть 

инфляционный всплеск немного и подпортил картину. В целом, это 

неплохая новость. После нескольких месяцев «красноты», график явно 

закрепился в позитивной зоне роста реальных доходов. 

 

https://poland-consult.com/praca/zarplata-v-polshe.html
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Количество смен в опубликованных предложениях 

Следующие параметры исключительно для понимания структуры 

предложений. 

Одна смена Две смены Нет данных 

9126 2971 4263 

 

Выводы и прогнозы 

Ноябрь не принес ожидаемого укрепления, хотя создавшееся положение 

можно условно считать стабилизацией. Причем стабилизацией на достаточно 

неплохих уровнях, с учетом имеющихся сложностей. 

Впереди сезон праздников, а значить традиционное затишье и резкое 

падение перед новым пробуждением уже в следующем году. 

Спрогнозировать развитие событий в декабре – дело нехитрое, расчеты тут 

не нужны.  

Так как в следующий раз отчет выйдет уже в 2025 году (по результатам 

декабря 2024 года), позволим себе поздравить всех читателей с 

наступающим Новым годом и Рождеством! 

Что касается рекомендаций на ближайшее время, то: 

 Время для добровольной смены работы: неблагоприятно. 

 Поиск работы, если этого не избежать: неблагоприятно. 

 Общий прогноз на последующие месяцы: удовлетворительно (на фоне 

восстановления рынке в постпраздничные дни). 
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Полезные материалы о трудоустройстве в Польше 

Если вы ищете предложение о работе, тогда узнайте: 

1. Где искать работу в Польше? 

2. Какие есть сайты поиска работы? 

3. Где почитать об агенциях праци? 

Если вы только планируете ехать в РП, и пока не знаете всего процесса 

трудоустройства, то после поиска работодателя, может использовать эту 

простую последовательность действий: 

Если вы гражданин Украины, то теперь для работы вам не надо получать 

разрешений. Посмотрите всю новую последовательность трудоустройства в 

данном материале. 

При другом гражданстве выполните следующие шаги: 

1. Получите освядчение или зезволение. 

2. Оформите страховку для визы. 

3. Откройте визу. 

4. Соберите вещи (что надо брать). 

5. Забронируйте автобус или самолет (авиа-советы). 

6. Пересеките границу (не забывайте про особые условия из-

за карантина). 

7. При необходимости, пройдите карантин. 

8. Подпишите договор – Umowa o prace или гражданско-правового- 

формата. 

9. Приступите к работе, не забывая о правах и обязанностях. 

Если же вы уже в Польше, но текущий работодатель не устраивает, узнайте, 

как сменить работодателя. 

Более подробная и всегда актуальная информация на странице Monitor Pracy в рамках проекта 

«Польский консультант». 

https://poland-consult.com/praca/kak-najti-rabotu.html
https://poland-consult.com/praca/sajty-poiska-raboty.html
https://poland-consult.com/praca/pracodawcy
https://poland-consult.com/eu/pl/uchodzcy/trehletnyaya-zaschita.html
https://poland-consult.com/dokumenty/dlya-vizu/priglashenie-na-rabotu.html
https://poland-consult.com/visa/voevodskoe-priglashenie/skolko-zhdat-i-kak-poluchit.html
https://poland-consult.com/visa/strahovka.html
https://poland-consult.com/visa
https://poland-consult.com/praca/chto-brat-s-soboj.html
https://poland-consult.com/polezno-znat/pereezd/kak-doehat.html
https://poland-consult.com/avia
https://poland-consult.com/polezno-znat/pereezd
https://poland-consult.com/coronavirus/peresechenie-granitsy-vo-vremya-covid-19.html
https://poland-consult.com/coronavirus/peresechenie-granitsy-vo-vremya-covid-19.html
https://poland-consult.com/coronavirus/peresechenie-granitsy-vo-vremya-covid-19.html
https://poland-consult.com/coronavirus/pravila-karantina.html
https://poland-consult.com/praca/umowa-o-prace.html
https://poland-consult.com/tag/grazhdansko-pravovye-dogovory-v-polshe
https://poland-consult.com/tag/grazhdansko-pravovye-dogovory-v-polshe
https://poland-consult.com/tag/prava-i-obyazannosti-rabotodatelya
https://poland-consult.com/praca/kak-pomenyat.html
https://poland-consult.com/praca/vakansii/monitor-pracy.html
https://poland-consult.com/
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